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PLAN MANAGERTARL

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL, A FAPTELOR DE CORUPTIE
SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR ST PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

AN SCOLAR 2024 -2025

1. DIAGNOZA

Pentru realizarea Planului Managerial privind prevenirea si combaterea violentei, faptelor de coruptie, discrimindrii in mediul scolar,
precum si promovarea interculturalitatii in cadrul Gradinitei cu Program Prelungit (GPP) Nr. 13 din Satu Mare, pentru anul scolar 2024-2025,
este esentiala o evaluare initiald a situatiei existente in unitatea noastra de invatamant.

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare este o institutie educationald care se distinge printr-o abordare completd si
integrata a educatiei prescolare. Avand o echipd educativa bine pregatitd si o colaborare stransa cu parintii, unitatea noastrd reuseste sa raspunda
nevoilor educationale ale copiilor de varsta mica, inclusiv prin activitati care vizeaza dezvoltarea intelectuald, emotionala si sociala. Implicarea
activa a parintilor in educatia copiilor este un pilon esential al abordarii noastre, fiind esentiald pentru formarea unui mediu educational sdnatos si
sigur.

Contextul general al gradinitei reflectd, asadar, un cadru favorabil dezvoltarii armonioase a copiilor, cu un accent puternic pe colaborare,
transparentd si formare continud a personalului. Aceasta permite prevenirea unor posibile provocari legate de violentd, discriminare si alte
fenomene negative, oferind totodatd un spatiu in care interculturalitatea este promovata activ. Climatul educational pozitiv si culturd de respect
reciproc sunt aspecte fundamentale pentru dezvoltarea prescolarilor, iar acest cadru devine unul propice implementarii unui plan de prevenire si

combatere a violentei, coruptiei si discriminarii, in beneficiul principal copil.



& Context general
GPP Nr. 13 din Satu Mare este o unitate de invatamant prescolar care ofera servicii educationale pentru doud niveluri educationale: anteprescolar
(cresd) si prescolar (gradinitd). Gradinita noastrd are o echipa educativa bine pregatitd, cu educatori calificati, personal auxiliar competent si
parinti implicati activ in educatia copiilor. De asemenea, activitatile noastre sunt axate pe dezvoltarea integrala a copiilor, in conformitate cu
normele si cerintele curriculare actuale.

& Violenta in mediul scolar
La nivelul gradinitei noastre, nu s-au inregistrat cazuri majore de violenta fizicd sau verbala. Totusi, In randul copiilor prescolari si anteprescolari
pot aparea conflicte minore cauzate de lipsa dezvoltarii abilitatilor de comunicare sau de gestionare a emotiilor. Din punct de vedere
comportamental, copiii de varstd mica pot manifesta frustrare, ceea ce duce uneori la interactiuni mai agresive, insd aceste situatii sunt rare si
gestionate prompt de educatori.

& Coruptia
In unitatea noastra, nu au fost raportate incidente legate de fapte de coruptie. Comunicarea cu parintii este transparenta, iar procedurile de
achizitii si gestionarea resurselor sunt realizate in conformitate cu reglementarile legale. Managementul gradinitei promoveaza un climat de
transparenta si integritate.

& Discriminarea
La nivelul GPP Nr. 13 Satu Mare nu au fost identificate cazuri de discriminare bazate pe criterii etnice, de gen, religie sau dizabilitati. in
gradinita noastrd sunt inscrisi copii din medii sociale diverse, inclusiv copii de etnie roma sau din familii defavorizate, iar abordarea educationala
este una incluziva. Este necesard insd o monitorizare constanta si o formare continud a personalului educational pentru a preveni orice forma de
discriminare.

& Promovarea interculturalitatii
GPP Nr. 13 Satu Mare este o institutie deschisa citre diversitatea culturald, avand copii din familii cu origini si traditii culturale diferite. Tn
activitatile noastre, punem accent pe promovarea valorilor interculturale prin organizarea de evenimente tematice, activitdti care valorifica
traditiile si obiceiurile diverse, precum si prin colaborarea stransd cu parintii. Aceastd abordare contribuie la dezvoltarea empatiei si respectului

reciproc ntre copii.



& Implicarea parintilor si a comunitatii
Relatia cu parintii este una solida, acestia fiind implicati activ in activititile educationale si extrascolare ale copiilor. Tn contextul prevenirii
violentei, faptelor de coruptie si discrimindrii, cooperarea cu familiile este esentiald. De asemenea, colabordm cu diverse institutii locale (de
exemplu, politie, ONG-uri) pentru a asigura un climat educational sigur si incluziv.

& Concluzii
Gradinita noastra beneficiaza de un climat educational pozitiv, in care prevaleaza respectul, cooperarea si incluziunea. Desi nu s-au inregistrat
probleme majore in ceea ce priveste violenta, coruptia sau discriminarea, este necesar un plan preventiv care sd abordeze aceste aspecte si sa

promoveze interculturalitatea, adaptat specificului copiilor anteprescolari si prescolari.

2. SCOP
Scopul acestui plan managerial este de a crea si mentine un climat educational sigur, incluziv si respectuos, prin prevenirea si combaterea
violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in randul copiilor din gradinita, si prin promovarea interculturalitatii. Acest obiectiv va fi realizat
prin implementarea unor masuri preventive si educationale adaptate nevoilor specifice ale copiilor anteprescolari si prescolari, implicarea activa a
parintilor si a comunitatii, precum si prin formarea continud a personalului didactic si auxiliar pentru asigurarea unui mediu educational favorabil

dezvoltarii armonioase si respectului. reciproc intre copii, indiferent de provenienta lor culturala, etnica sau sociala.

3. OBIECTIVE
Prevenirea violentei in mediul scolar:

v" Identificarea si abordarea rapidd a comportamentului agresiv minore intre copii.

v" Dezvoltarea abilitatilor de comunicare si gestionare a emotiilor in randul copiilor, prin activitati educationale si jocuri care incurajeaza
colaborarea si respectul reciproc.

v Organizarea de sesiuni educationale pentru copii si parinti, care si promoveze non-violenta si sa dezvolte strategii de rezolvare a
conflictelor.

Combaterea faptelor de coruptie:



Crearea unui climat educational prin informarea comunitatii despre procedurile si conditiile transparente si utilizarea resurselor.
Promovarea unui comportament etic si integru in randul personalului didactic si auxiliar, prin formare continua si respectarea normelor
legale.

Implementarea unor proceduri clare de gestionare a resurselor scolii, In scopul prevenirii oricaror fapte de coruptie.

Prevenirea discriminarii:

Promovarea unui mediu educational incluziv, In care toti copiii, indiferent de etnie, religie, gen sau dizabilitéti, sd se simta respectati si
acceptati.

Organizarea activitatii educationale si sesiuni de sensibilizare pentru copii, parinti si personal educational privind importanta diversitatii si
respectului fata de diferentele individuale.

Monitorizarea continud a comportamentului copiilor pentru a identifica orice semn de discriminare si interventie prompta in astfel de
cazuri.

Promovarea interculturalititii:

Organizarea de evenimente si activitati care sa celebreze diversitatea culturalad si sd valorifice traditiile si obiceiurile diferitelor grupuri
etnice, incluziv ale copiilor de etnie roma sau din familiile defavorizate.

Colaborarea cu parintii pentru a incuraja respectul si intelegerea Intre copii din medii culturale diverse.

Integrarea activitdtilor interculturale in curriculumul educational, astfel incat sa invete despre diversitatea culturald inca de la varsta
frageda.

Implicarea parintilor si a comunitatii:

Cresterea nivelului de implicare a péarintilor in activitatile educationale si extrascolare ale copiilor, pentru a crea un parteneriat solid intre
gradinita si familie.

Stabilirea unor canale de comunicare eficientd intre gradinitd, parinti si comunitate, pentru a asigura o abordare integratd in prevenirea si
combaterea violentei, coruptiei si discriminarii.

Colaborarea cu institutii locale, cum ar fi politia si ONG-uri, pentru a sprijini activitatile educationale si pentru a asigura un mediu

educational sigur si echitabil.



. REZULTATE ASTEPTATE

Prevenirea violentei in mediul scolar:

Reducerea incidentelor de violenta: O scadere semnificativa a conflictelor fizice si verbale intre copii, datoritd activitdtilor educationale
care promoveaza comunicarea non-agresiva si gestionarea emotiilor.

Cresterea abilititilor de rezolvare a conflictelor: Copiii vor demonstra abilitdti, astfel incat sd rezolve conflictele prin dialog si
cooperare, reducand comportamentele violente.

Implicarea parintilor: Parintii vor fi mai constienti de importanta educatiei pentru gestionarea emotiilor si vor colabora activ in aplicarea
acestor strategii in familie.

Combaterea faptelor de coruptie:

Transparenta si integritate in gestionarea resurselor: Un sistem clar de gestionare a resurselor educationale va fi implementat, cu
transparentd in procedurile de gestionare si In gestionarea fondurilor.

Cresterea increderii parintilor: Parintii vor percepe institutia ca pe o unitate educationald integra si transparentd, cu o comunicare clara
despre procedurile interne.

Prevenirea incidentelor de coruptie: Datorita implementarii unor norme stricte si formarii continue a personalului, nu vor aparea cazuri
de coruptie in cadrul gradinitei.

Prevenirea discriminarii:

Promovarea unui climat include: Copiii din grupuri diverse, inclusiv cei din medii defavorizate sau de etnie roma, vor invita sa se
respecte si sa aprecieze diferentele, iar discriminarea va fi redusa semnificativ.

Sistematizarea interventiilor educationale : Activitati educationale si de sensibilizare vor contribui la cresterea constientizarii in randul
copiilor, parintilor si personalului educational, contribuind la prevenirea discriminarii.

Monitorizarea comportamentului : Se va realiza un sistem eficient de monitorizare a comportamentului copiilor, pentru identificarea
timpurii a oricaror forme de discriminare si interventie prompta.

Promovarea interculturalitatii:

Cresterea nivelului de apreciere pentru diversitate: Copiii vor manifesta o mai mare deschidere fatd de diferite culturi si traditii,
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dezvoltandu-si abilitati de empatie si respect fata de diversitatea culturala.

+ Organizarea de evenimente interculturale: Vor fi realizate evenimente tematice care sa celebreze diversitatea, iar copiii vor participa
activ la activitati care reflecta traditiile si obiceiurile diferitelor culturi.
devenind parteneri activi in educatia copiilor privind diversitatea.
Implicarea parintilor si a comunitatii:

+ Cresterea implicarii parintilor: Va exista o participare activa si constanta a parintilor in activitatile educationale si extrascolare ale
copiilor, ceea ce va duce la 0 mai bund colaborare intre familie si gradinita.

+ Imbunitiitirea colaboririi cu comunitatea locali: Parteneriatele cu institutiile locale, precum politia si ONG-urile, vor contribui la
crearea unui mediu educational mai sigur si mai include.

+ Sistematizarea comunicarii: Va fi implementat un sistem de comunicare eficient si continuu cu parintii, care va permite rezolvarea rapida

a oricaror probleme legate de violenta, coruptie sau discriminare.

5. PERIOADA DE IMPLEMENTARE
Anul scolar 2024— 2025

6. LOC DE DESFASURARE
Sediul unitatii de invatimant GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 13 SATU MARE

7. COORDONATORI
Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii

Presedinte: PESTI REKA

8. PARTENERI:



Institutii guvernamentale si neguvernamentale, autoritati locale, mass-media, structurile de siguranta scolara.



SEMNE SI SIMPTOME DE VIOLENTA ASUPRA COPILULUI

Exista o serie de semne si simptome care pot fi observate de catre consilierul scolar si de catre orice cadru
didactic si care ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate indeajuns sau justificate de
parinti, persoana de ingrijire sau reprezentantul legal. Exemple de astfel de semne sunt:

Tulburari de comportament (apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciuna etc.)

Tulburari de somn (insomnii, somnolentd, somn agitat, cogsmaruri etc.)

Tulburari de alimentatie (anorexie, bulimie), dereglari ale instinctului alimentar (lipsa apetitului, dureri de
burta, stari de voma, pierderea sau diminuarea simgului gustativ)

Autostigmatizare, autoculpabilizare, automarginalizare

Agitatie extrema sau, dimpotriva, apatie extrema

Opozitionism exagerat, spirit de fronda agresiv

Ticuri (clipit, rosul unghiilor etc.)

Enurezis, encoprezis

INeglijenta n indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus

Dificultati in relationare si comunicare

Scaderea randamentului scolar, absenteism si abandon scolar

Persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante

Modificarea rapidd a dispozitiei afective

Semne evocatoare specifice abuzului fizic:
- semne fizice: vanatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi etc.

.....

- starea pielii (murdarie, excoriatii, dermite);

- stari de denutritie, de insuficienta ponderald, carente alimentare;
- hipotrofie staturo-ponderala nonorganica;

- lipsa dezvoltarii limbajului, abilitatilor specifice varstei.




FISA DE MANAGEMENT AL CAZURILOR DE VIOLENTA iN SCOALA

A. Date generale

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Unitatea de invatamant:

CodSIRUES ..........

Localitatea

Judetul

Mediul de rezidenta

1. Rural; 2. Urban

Localizarea

1. Centru; 2. Periferie

Tipul unitatii

1. Cresa
2. Gradinita

Coordonate gradinita

tel./fax, e-mail, adresa

Reprezentant legal gradinita (nume si prenume)

Presedintele Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii (nume si prenume)

Numele persoanei care a completat fisa

B. Date generale privind cazul nregistrat

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor, de catre persoana

desemnata in echipa multidisciplinard/educator, cu asistentd din partea consilierului scolar.

Data/Perioada comiterii faptelor

Statutul persoanei/persoanelor |o Profesor
care a/au sesizat incidentul (bifatijc Educator

una sau mai multe optiuni) o Parinte

10



Tipul faptei/faptelor (bifati una
sau mai multe optiuni)

0 Violenta (cazuri ugoare si grave) Intre anteprescolari/prescolari, savarsite
in mediul scolar

0 Violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor, savarsita de membri ai
personalului unitatii de invatamant, in mediul scolar

0 Suspiciune de violenta asupra copilului, comisa in afara mediului scolar
o Alta situatie (care) . .........

Forma specifica de violenta (de
exemplu, bullying)

Tn ce context a/au avut loc
fapta/faptele (bifati una sau mai
multe optiuni)

o In timpul orelor de curs

o In timpul activitatilor extrascolare
o in pauza

o In afara mediului scolar

0 Alt moment (care) . .........

Unde a/au avut loc fapta/faptele
(bifati una sau mai multe
optiuni)

0 In sala de grupa

0 In alte spatii scolare (holul UIP, grupul sanitar)
o In curtea UIP

o In mediul online

o In afara perimetrului gradinitei

o In afara mediului scolar

o Altloc (care) ..........

Frecventa faptei:

Numairul persoanelor implicate:

Descrierea pe scurt a
faptei/faptelor:

Consecintele faptei/faptelor:

Alte observatii:

C. Date despre autor/autori

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Numar autori

Daca actul de violenta a fost comis de mai multi autori, informatiile de la prezenta litera se completeazd pentru

fiecare autor, separat.
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Sex

oM
oF

Statut

o Prescolar

o Cadru didactic

o Personal didactic auxiliar

o Personal administrativ (nedidactic)
o Parinte

0 Persoana din afara UIP

O Autor necunoscut

Grupa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului (daca este cazul)

Varsta in ani impliniti

Antecedente acte de violenta, in ultimii doi ani scolari

o Da, forme usoare
... . (numar de cazuri)
o Da, forme grave

... . (numar de cazuri)
o Nu

Alte observatii:

D. Date despre victima/victime

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Numarul victimelor O

o Nu este cazul.

Daca actul de violentd a fost comis asupra mai multor victime, informatiile de la prezenta litera se completeaza

pentru fiecare victima, separat.

Sex oM
oF
Statut o Anteprescolar al UIP

o Prescolar al UIP
o Cadru didactic

o Personal didactic auxiliar
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o Personal administrativ
(nedidactic)

Grupa (daca este cazul)

Numele si prenumele educatorului (daca este cazul)

Varsta in ani impliniti

Alte observatii:

E. Date privind colaborarea cu autoritatile competente

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 5 zile de la savarsirea faptelor.

Personalul de conducere a sesizat alte autoritati? o Da
O Nu

Daca da, care? o 112/UPU

o Dispeceratul
politiei/SSS/BSS
o SPAS/DAS

o 119/DGASPC
o CPECA

o CR-ANITP

Masurile luate de institutiile abilitate (daca este cazul)

Numele cadrului didactic desemnat in echipa multidisciplinara si
interinstitutionala coordonata de DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
DGASPC (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale managerului de caz desemnat de
CPECA (daca este cazul)

Numele si datele de contact ale lucratorului de politie (daca este
cazul)

A fost depusa o plangere la politie/parchet? o Da
o Nu




Daca da, de catre cine? o Parinte

o Cadru didactic

o Alte persoane din gradinita
O Alte institutii

Alte observatii:

F. Analiza cazului (Se completeazd de persoana desemnatd in echipa multidisciplinari/educatori, cu
asistenta din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literda se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Cauzele faptei/faptelor

Efectele faptei/faptelor asupra victimei/victimelor

Efectele faptei/faptelor asupra autorului/autorilor

Efectele faptei/faptelor asupra climatului UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
victimei/victimelor, la nivelul UIP

Nevoile educationale, relationale, sociale si psihologice ale
autorului/autorilor, la nivelul UIP

Alte informatii relevante, de la autoritatile competente
(DGASPC, politie etc.)

Factorii scolari care au favorizat actul de violenta (Se
completeaza de CPEV.)

G. Masuri de sprijin si sanctiuni stabilite la nivelul UIP (Se completeazi de persoana desemnata in echipa
multidisciplinara/educatori, cu asistenta din partea consilierului scolar.)

Informatiile de la prezenta literd se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor pentru fiecare
autor/victima si se reactualizeazi in functie de progresul si rezultatele deciziilor initiale. In cazul formelor grave de
violenta care implicd copii, aceste masuri de sprijin si sanctiuni sunt comunicate DGASPC si sunt incluse Tn Planul

de reabilitare si/sau reintegrare sociala.

Data Maisura de |ResponsabilPerioada, Rezultate | Rezultate inregistrate dupa
decizieisprijin/Sanctiuni durata [inregistrate| primele 6 luni (pentru cazurile
dupa grave de violenta)
primele 3
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luni

H. Activitati de prevenire si reducere a fenomenului violentei in unitate (Se completeaza de CPEV.)

Informatiile de la prezenta litera se completeaza in termen de 30 de zile de la sesizarea faptelor.

Data | Masura de |Responsabil| Perioada,| Rezultate Rezultate inregistrate dupa
deciziei |prevenire si durata | Tnregistrate primele 6 luni
reducere dupa primele
3 luni

I. inchiderea cazului (Se completeazi de persoana desemnati in echipa multidisciplinari/educatori, cu
asistenta din partea consilierului scolar.)

Numele si prenumele directorului UIP:

Numele si prenumele presedintelui CPEV:

Data incheierii planului

Rezultatele/Progresele inregistrate in ceea ce priveste
comportamentul persoanelor implicate (victime/autori),
relatia dintre copii, relatia dintre copii si personalul unitatii
(Se completeaza de persoana desemnati in echipa
multidisciplinara/educator, cu asistenta din partea
consilierului scolar.)

Modalitatea de evaluare a rezultatelor/progresului

Tncheierea cazului s-a ficut cu acordul*: o Prescolarului

o Parintilor/Reprezentantilor
* Daca nu exista acordul celor implicati, vor/va fi legali
notate/notata obiectii/motivatie in fisa. o Cadrelor didactice implicate

0 Consilierului scolar
o Managerului de caz DGASPC

Tncheierea cazului s-a ficut la decizia: o Directorului UIP
o Managerului de caz DGASPC

NOTE:
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1. La cel mult 3 luni de la stabilirea planului de masuri, se vor consemna evolutia cazului si eventualele masuri
suplimentare.

2. Inchiderea cazului se va consemna in finalul fisei. In cazul in care au fost implicate si alte institutii, se vor atasa
rapoartele acestora.

3. La cerere, fisa de management este transmisa reprezentantilor Inspectoratul Scolar,, DGASPC.

4. La litera D, varianta "Nu este cazul." se va completa doar in cazul savarsirii de infractiuni.
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MINISTERUL AFACERILOR INTERNE MINISTERUL EDUCATIEI

INSPECTORATUL DE POLITIE INSPECTORATUL SCOLAR
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu
Mare
Nr. din Nr. din

PROTOCOL DE COOPERARE

pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul scolar si a comiterii de
fapte antisociale
in incinta si In zona adiacenta unitatii scolare

TIncheiat intre Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare si Sectia de Politie, cu
sediul

Avand in vedere activitatile comune desfasurate de catre cele doud institutii pe linia
prevenirii §i combaterii violentei in mediul scolar si a faptelor antisociale comise de minori,
prevenirea victimizarii celor care fac parte din aceastd categorie sociald, pentru eficientizarea
activitatilor se impune incheierea unui plan de cooperare, avand 1n vedere prevederile
reglementarilor in vigoare si ale Legii nr. 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. SCOP

Desfasurarea de activitdti comune pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar si pentru prevenirea victimizarii copiilor.

OBIECTIVE

e prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altad naturd ce se pot
exercita asupra copiilor sau personalului unitatii;

e prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd naturd ce se pot
manifesta intre copii, in relatiile dintre copii si cadrele didactice cat si a formelor de violenta
manifestate de parinti in unitate;

e prevenirea victimizarii;

e participarea la lectii deschise, prelegeri, seminarii, ateliere de lucru, ocazii cu care vor
fi prezentate unele teme educative;

e formarea unei conceptii sanatoase despre familie, unitate si societate;

e prezentarea institutiilor sociale, a legislatiei si a unui modului de comportare n
societate.

2. GRUPURI TINTA

A. Copiii

B. Parintii/reprezentantii legali ai copiilor si in special parintii/ reprezentantii legali ai
copiilor problema;
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C. Cadrele didactice ale unitatii de Tnvatamant si conducerea unitatii.

3. OBLIGATII CE REVIN PARTILOR

A. POLITIA

e sa tind permanent legatura cu conducerea unitatii de invatamant si presedintele
Comisiel pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar;

e sd participe la sedintele cu parintii i sa prezinte materiale cu caracter preventiv-
educativ;

e sa intervind la solicitarea factorilor de decizie;

¢ sdia masurile legate fata de cei care Incalca normele de convietuire sociala;

e sa consilieze potentialele victime din randul copiilor;

e sa consilieze copiii cu comportament deviant, datorita mediului familial;

e sa instruiasca parintii in vederea sesizarii oricaror fapte de natura sa aduca atingere
normelor de convietuire sociala.

B. UNITATEA DE INVATAMANT

e si sesizeze de indata politistii de proximitate cu privire la abaterile comise;

e sa nu tolereze actele de indisciplind, comportamentul indecent fatd de personal si sa
sesizeze institutiile abilitate, in functie de natura acestor acte sau sa ia masuri proprii, conform
competentelor conferite de lege;

e organizarea de intalniri cu copiii, participari la orele de consiliere si orientare unde se
vor sustine de catre politistii de proximitate teme preventive.

4. ALTE PREVEDERI

Locul de desfasurare a activitatilor va fi in general la sediul unitatii de invatdmant.

Se vor intocmi pliante si brosuri educative, cu sprijinul ambelor institutii. Activitatile se
vor desfasura lunar sau ori de cate ori este necesar.

Din partea Sectiei de Politie, de indeplinirea prezentului Plan de Cooperare va raspunde
politistul de proximitate in a carei zond de competentd se afla unitatea de Tnvatamant:

- Ag. principal
Din partea unitatii de invatamant raspunderea revine conducerii unitatii reprezentata de
domnul Director si Domnului/doamnei , presedintele Comisiei

pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar. La activitati vor participa cadrele
didactice.

Durata planului de cooperare va fi de un an scolar, incepand de la semnarea de catre
ambele parti.
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Prezentul plan va fi completat ori de cate ori este nevoie, putand fi reinnoit de comun
acord, fiind intocmit Tn doud exemplare, respectiv cate unul pentru fiecare din cele doud parti
semnatare.

SEF SECTIA POLITIE COMISIE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR

DIRECTOR,
Prof. Pop Monica
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