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PARTEA I. INFORMATII GENERALE

NOTA:

Informatiile din aceasta prima parte, chiar daca nu se reflecta direct in calitatea serviciilor
educationale sunt relevante pentru beneficiarii direciti si indirecti si le pot orienta optiunile pentru
o unitate scolara sau alta, pentru un profil de pregatire sau pentru o anumita specializare

I. Date de identificare a unitatii de invaiamant

D01 Denumire completa Cod SIIIR Judet Localitate

Gradinita cu Program 3061101686 SATU MARE SATU MARE
Prelungit Nr. 13 Satu Mare

D02 Mediul de rezidenta:
Urban

D03 Pozitionarea scolii in localitate:

Zona semiperiferica

D04 Scoala dvs. sau structurile coordonate sunt
situate intr-o zona dezavantajata:

Nici un raspuns selectat.

D05 Tipul unitatii de invaiamant (conform cu prevederile O.MECTS nr. 6564/2011,
completat si modificat prin O.MECTS nr. 3283/2012):

Gradinita cu program prelungit



D06

Do7

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

Tipul unitatii, in functie de forma de proprietate:

publica

Cuantumul total al bugetului de venituri al unitatii scolare (pentru toate tipurile de
finantare — de baza, suplimentara si complementara — si indiferent de sursa —
bugetul de stat, bugetele locale, venituri proprii) exprimat Tn mii RON:

Buget pe anul anterior Buget pe anul in curs

Nici un raspuns selectat.

D08

D09

D10

D11

D13

Tipul unitatii, in functie de forma de educatie:

Unitate de invatamant traditional

Responsabilitati in retea:

unitate cu personalitate juridica, fara structuri subordonate

Daca sunteti unitate coordonatoare , va rugam sa precizati:

numarul total de unitati coordonate (structuri) din subordine 1.00
Nivelurile de invaiamant din unitate, Unitatea Structurile
mentionate distinct pe unitatea coordonatoare subordonate

coordonatoare si structuri:

anteprescolar Da Nu

prescolar Da Nu

Alte forme de invatamant scolarizate in unitate, in afara celei ,,cu frecventa - zi”

Nici un raspuns selectat.

Atentie!

Deoarece evaluarea vizeaza intreaga unitate de invaiamant, pentru unitatile in care se
regasesc si alte forme de invaiamant in afara formei ,,cu frecventa — zi” informatiile se
colecteaza si la nivelul celorlalte forme existente in unitate.
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D14 Numarul de schimburi in care functioneaza scoala in invaiamantul ,,cu frecventa -
zi”, distinct pe scoala coordonatoare si structuri:
Unitatea coordonatoare Structurile subordonate
doua schimburi
D15 Limba materna / limbi de predare in unitate (coordonatoare si structuri):
limba romana Da
limba maghiara Da
limba germana Da
D16 Limbi straine studiate in unitate (coordonatoare si structuri):

Nici un raspuns selectat.

D17a

Numarul de
grupe din
fnvatamantul
anteprescolar

Numarul de
grupe din
invatamantul
prescolar

Total

D18a

Numarul de copii din

Numarul de clase / grupe de elevi / copii din invatamantul ,,cu frecventa -
zi” | cu program normal din unitate in anul scolar curent, distinct pe
scoala coordonatoare si structuri:

Unitate Structuri Program Program Clase cu Total
Coodonatoare  Subordonat de studiu de studiu predare in alta unitate
e bilingv intensiv limba de
circulatie
2.00 0.00 2.00
8.00 0.00 8.00
10.00 0.00 10.00

Numarul efectivelor scolare (copii si elevi) din invatamantul "cu
frecventa-zi" din unitate in anul scolar curent, distinct pe scoala
coordonatoare si structuri:

invatamantul anteprescolar

Numarul de copii din

fnvatamantul prescolar

Total

Total gradinita

Unitate Coodonatoare Structuri Subordonate Total
unitate
35.00 0.00 35.00
180.00 0.00 180.00
215.00 0.00 215.00
215.00 0.00 215.00
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Total niveluri scoala 0 0 0

D19a

Numarul copiilor / elevilor cu CES, pe
niveluri de invatamant (total scoala
coordonatoare si structuri):

Total elevi CES unitate

Numarul de copii din invaiamantul prescolar 5.00
Total 5.00
D20 Daca in unitate sunt organizate si alte forme de invataméant sau programe

Programul , A
doua sansa” -
invatamant
primar
Programul , A
doua sansa” -
fnvatamant
secundar inferior
Cu frecventa -
seral:
invatamant liceal

Cu frecventa -
seral: -
fnvatamant
postliceal

Cu frecventa
redusa -
invatamant
primar

Cu frecventa
redusa -
invatamant
gimnazial

Cu frecventa
redusa -
invatamant liceal
ciclul inferior

("cu frecventa-seral”, "cu frecventa redusa”, "A doua sansa”, "Invatamant
dual), precizati numarul de clase si de elevi cuprinsi in aceste forme (total
coordonatoare si structuri):

Total unitate si forme de

invatamant
Numar de Numar de elevi Total Clase Total Elevi
clase
0 0 (ante)prescolar 10 215
0 0 primar 0 0
0 0 gimnaziu 0 0
0 0 liceu 0 0
0 0 postliceal 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
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Cu frecventa 0 0 0 0
redusa -
invatamant liceal
ciclul superior
Numar de elevi 0 0 0 0
invatamant dual
Total 0 0 10 215
Situatia claselor si a efectivelor scolare pe filiere, profiluri si specializari
D24 in cadrul unitatii (coordonatoare si structuri),
se regasesc urmatoarele situatii (DA/NU):
Unitatea coordonatoare Structuri subordonate
Nici un raspuns selectat.
Il. Caracteristici ale mediului familial
D26a Structura etnica a elevilor din unitate (scoala coordonatoare si
structuri) in anul scolar curent, pentru invatamantul ,,cu frecventa -
zi" este (estimare):
In gradinitd numar  Tn scoald numar in gradinita n scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
Roména 137 0 63.72
Maghiara/Secui 78 0 36.28
Total 215 0 100 0
D26b Cati dintre elevii de etnie rroma sunt inregistrati in
evidente pe baza autoidentificarii din partea familiei
In gradinita n scoala
Elevi autodeclarati 0.00 0.00
D27 Distribugia efectivelor de elevi din invatamantul ,,cu frecventa - zi”, in
anul scolar curent, in functie de nivelul educational al familiei
(coordonatoare si structuri) este (estimare):
In gradinitd numar  Tn scoald numar In gradinita n scoald
copii elevi procente [%] procente [%]
Cel putin un parinte 7 0 3.26 0

are studii generale (8
clase absolvite)
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Cel putin un parinte 149 0 69.30 0
are studii medii (liceu

absolvit, cu sau fara

bacalaureat)

Cel putin un parinte 59 0 27.44 0
are studii superioare

Total 215 0 100 0
Numar mediu ani 0 0

studiu

D28 Daca in unitate (scoala coordonatoare si structuri), pentru elevii de la

invatamantul cu forma ,,cu frecventa-zi” si /sau din programul ,,A doua
sansa” exista elevi apartinand unor grupuri vulnerabile, numarul de
elevi din fiecare grup vulnerabil este urmatorul: Spatiul rezervat (liniile
6, 7 si 8 din tabelul de mai jos) con{ine, daca este cazul, alte situatii din
unitate, cu precizarea caracteristicii grupului apartinator si a numarului
de elevi:

Forma invatdméant  Grup Vulnerabil

Nici un raspuns selectat.

n scoald numér elevi

Unitatea

Structuri

coordonatoare subordonate

lll. Conditii de acces la unitatea scolara unde este inscris elevul

D29

sub 30 de minute
intre 30 si 60 de minute
Total

Timp mediu

Distributia elevilor in functie de timpul mediu de
deplasare la scoala este (se vor estima conditiile de acces
atat pentru elevii din scoala coordonatoare, cat si pentru
elevii din unitatile subordonate, numai pentru elevii de la
invatamantul forma "cu frecventa - zi"):
In gradinita
numar copii

181
34
215
19.74

n scoala
numar elevi

o O O o

In gradinita
procente [%]
0

0
100

n scoala

procente [%]
0
0
0
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D30 Distribugia elevilor din invatamantul forma "cu
frecventa - zi" din unitate aflati in urmatoarele
situatii (atat pentru elevii din scoala
coordonatoare, céat si pentru elevii din
unitatile subordonate) este:

Numar elevi Numar elevi procente
[%6]
Cu domiciliul in aceeasi localitate cu scoala: 209
Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta 6 0
zilnica
Total 215 0
D31 Prezenta mijloacelor de transport pentru
deplasarea domiciliu-gcoala a cadrelor
didactice si elevilor (se vor mentiona toate
situatiile existente):
Unitate coordonatoare  Structuri subordonate
Cu mijloace de transport in comun permanent, cu orar
adecvat programului
scolii
Fara mijloace de transport in comun drum accesibil
D32 Comunicarea dintre unitatea coordonatoare si

structurile subordonate:
Nici un raspuns selectat.

IV. Baza materiala

(1) Infrastructura scolara

D33 Spatiul de invaiamant (numarul salilor pentru toate tipurile de unitati):
Numar sali
Unitate coordonatoare Structuri subordonate

Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate  Utilizate pt.  Spatiu Neutilizate

procesul excedentar dincauza  procesul excedentar din cauza

propriu n starii tehnice propriu in starii
conservare conservare tehnice

sali de clasa 10 0 0 0 0 0



D34

exista

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

Baza sportiva / sala de sport:

D36 Informatii suplimentare privind gradinita

D36a

Gradinita functioneaza:

in cladire cu destinatie de gradinita

D36b

in spatii cu utilizare mixta (in aceeasi incapere se desfasoara cate doua sau toate cele trei categorii

de activitati)

in cazul gradinitei cu program prelungit (GPP) sau saptiamanal
(GPS), activitatea cu copiii se desfasoara:

(2) Servicii oferite de unitatea scolara (pentru toate tipurile de unitati)

D37a

Nici un raspuns selectat.

D37b

Nici un raspuns selectat.

D37c

Bucataria proprie, avand
capacitatea de pregatire
suficienta

D38a

cabinet medical

D38b

Asigurarea asistentei cu
cadre medii sanitare

Unitatea dispune de urmatoarele servicii de masa si/sau
cazare:

Daca "Da", conditiile de masa si cazare sunt:

Numar locuri
Utilizate pt. Inchiriat altor  Inchiriat pt. Neutilizate, Tn
procesul unitati de beneficiari conservare
propriu fnvatamant externi

Pregatirea hranei pentru cantina este asigurata prin:

Da

Servicii medicale: unitatea dispune de cabinet medical
Da

Daca "Da", se va preciza

Da



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

D39a Cabinet de asistenta psihopedagogica

Cabinet de asistenta Da

psihopedagogica

D39b Daca "Da", incadrarea scolii cu specialist (psiholog/ profesor
defectolog/ logoped/ consilier etc) este:

Cu norma partiala Da

D40 in unitate este organizat program "After-school" (DA/NU):

Nu

(3) Utilitati

D41 Conditii din unitate (distinct pe scoala coordonatoare si structuri)

D41a Unitatea coordonatoare:
Curent electric Da

Apa curenta Da

Telefon Da

D41b Structuri subordonate:

Nici un raspuns selectat.

(4) Elemente de dotare

D42a Mobilierul din salile de clasa in care se desfasoara activitatea
didactica este fix sau mobil:

mobilier fix in toate salile de clasa

D42b in cazul claselor cu mobilier fix, pozitionarea majoritara a
acestuia este:

alte modalitati (semicareu etc.)

D44 Informatii suplimentare privind gradinita:

Instalatiile sanitare sunt adaptate varstei Da
copiilor (dimensiune, amplasare etc.)

Mobilierul este adaptat varstei copilului Da
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(5) Resurse materiale

D45

Unitatea coordonatoare

dotare medie

Nivelul de dotare in ce priveste resursele materiale si
mijloacele de invatamant necesare procesului
didactic din unitate:

Structuri subordonate

D49 Fondul de carte din biblioteca scolara este (apreciere):

Fondul de carte este insuficient si neactualizat

D50

Biblioteca asigura auxiliare didactice si
mijloace de invatamant, altele decét
manualul scolar

D51

Daca exista biblioteca scolara, cum acopera fondul
de carte din biblioteca scolara nevoile unitatii

Da

Daca exista biblioteca scolara, cine sunt utilizatorii
bibliotecii

Elevii si cadrele didactice din unitatea coordonatoare

D52

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate Tn administratie (cabinet
director, cancelarie, secretariat, biblioteca
etc.)

Numar de terminale (desktop, laptop sau
tablete) utilizate exclusiv de cadrele
didactice

Total

Numarul de terminale (desktop, laptop sau tablete)
din scoala si din unitatile subordonate este:

Unitatea Structuri Total
coordonatoare subordonate
2 0 2
8 0 8
10 0 10

10
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D53 in ce priveste utilizarea computerelor in procesul
de invatamant, gradul de utilizare efectiva a
computerelor, in raport cu numarul planificat de
ore este (estimare):

Unitate coordonatoare Structuri subordonate

50-74% din orele planificate

D54 in ce priveste utilizarea tehnologiei informationale (TIC), se
va preciza daca unitatea scolara

nu exista soft educational la dispozitia cadrului didactic

D55 Unitatea a creat si gestioneaza un site internet al scolii

Da

D56 in ce priveste dotarea cu IT, se va preciza daci in pregatirea
si derularea activitatilor cu elevii in gscoala dvs. se folosesc:

filme pe CD/DVD, fotografii Da

digitale

platforma de e-learning Da

V. Resursele umane

(1) Informatii privind cadrele didactice din unitate

D57 Distributia pe grade didactice a personalului didactic
angajat in unitate (scoala coordonatoare si structuri) in
anul scolar curent:

Numar cadre didactice Structura [%]
Numar cadre didactice cu gradul 10 50
I
Numar cadre didactice cu gradul 4 20
Il
Numar cadre didactice cu 3 15
definitivat
Numar cadre didactice fara 3 15
definitivat
Total 20 100

11



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

D58 Cadrele didactice care predau in unitate (scoala
coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:
Numar cadre didactice Total unitate
[%]
Numarul total de cadre didactice 20 100
angajate in scoala (pentru toate
disciplinele)
Numarul de cadre didactice 20 100
calificate
Numarul de cadre didactice care 0 0

domiciliaza n alta localitate decat
scoala Tn care predau (navetisti)

Numarul cadrelor didactice nou 0 0
venite n scoala
Numarul de cadre didactice 0 0

colaboratori

(2) Informatii privind acoperirea normelor didactice

D59 Acoperirea normelor didactice cu personal didactic angajat
(unitate coordonatoare si structuri) in anul scolar curent:

Numar cadre didactice

Numarul total de norme 20.00
didactice (pentru toate

disciplinele)

Numarul de norme acoperite cu 20.00
personalul scolii in cadrul normei

didactice

D60 Acoperirea disciplinelor cu personal didactic titular:
Disciplina de studiu Grad de acoperire

Alte Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Biologie, st.naturii Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Chimie Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Consiliere Acoperire partiala

Cultura civica Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Discipline de specialitate Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Discipline economice Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Educatie antreprenoriala Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Educatie fizica Nu este cazul pentru unitatea evaluata

Educatie muzicala Nu este cazul pentru unitatea evaluata

12



Educatje plastica
Educatje tehnologica
Educatoare
Fizica

Geografie
Informatica, IT
Istorie

Limba latina
Limbi moderne
Maistri instructori
Matematica
Puericultor
Religie

Stiinte socio-umane

Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Acoperire integrala

Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Nu este cazul pentru
Acoperire integrala

Nu este cazul pentru

Nu este cazul pentru

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

unitatea evaluata

unitatea evaluata

unitatea evaluata
unitatea evaluata
unitatea evaluata
unitatea evaluata
unitatea evaluata
unitatea evaluata
unitatea evaluata

unitatea evaluata

unitatea evaluata

unitatea evaluata

(3) Informatii privind personalul auxiliar si nedidactic

D61

n gradinita

la nivelul normativelor
D62

In gradinita

la nivelul normativelor

Acoperirea cu personal didactic auxiliar a posturilor

rezultate din normativele n vigoare:

n scoald

Acoperirea cu personal nedidactic a posturilor rezultate din

normativele in vigoare:

n scoald

(4) Informatii privind personalul de conducere

D63a

numar de directori conform

normativelor

numar de directori existent in

unitate

Informatii privind personalul de conducere: numar de

directori:

13
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D63b Informatii privind directorii (pentru fiecare dintre directorii din unitate)
Calificare Grad didactic Vechimea Participarea la cursuri
didactica de formare n
management
Director Consiliere Gradul | 29 Da

(5) Formarea continua

D64 Numarul de ore de participare a cadrelor didactice din
unitate (scoala coordonatoare si structuri) la programe de
formare continua acreditate:

Ore Numar mediu ore pe cadru
didactic
Numar ore de participare 445 22.25
D65 Numarul cadrelor didactice din unitate (scoala coordonatoare si

structuri) care, in ultimii 3 ani au participat la sesiuni de formare
pentru folosirea calculatorului si a altor mijloace electronice in
procesul didactic (numarul de participanti la stagii de formare
TIC):
Unitatea coordonatoare Structuri Total

subordonate

Numarul de participanti la 0 0 0
stagii de formare TIC

Situatii ale unitatii, din anul scolar anterior

D67 - Efectivele scolare pe niveluri de invaiamant existente anul scolar anterior in unitate
(scoala coordonatoare si structuri):

D67a Efective scolare din invatamantul de zi, pe niveluri
Numar elevi

Numarul de copii din invatamantul 35

anteprescolar

Numarul de copii din Tnvatamantul 180

prescolar

Total 215

Total gradinita 215

Total niveluri scoala 0

Total liceu

Total profesional

14
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Nici un raspuns selectat.

Efective scolare cuprinse in alte forme de

invatamant (" A doua sansa”, "Cu frecventa -

seral", " Cu frecventa redusa") din scoala
coordonatoare si structuri

Numar Elevi

VL. Participarea elevilor in anul scolar anterior

D68a

numarul de absente motivate

numarul de absente nemotivate

Total absente pe an

Numar mediu absente pe copil

D68b

Nici un raspuns selectat.

Daca a existat nivelul pregcolar in anul scolar
anterior, numarul total de zile absente este:

Absente
1423

1423
6.62

Numarul de absente ale elevilor din invatamantul
forma "cu frecventa-zi", in anul scolar anterior
(numar ore de absenta pe an):

Absente

D69 - Efectivele scolare din anul gcolar anterior, pe niveluri (scoala coordonatoare si

structuri):

D69a

Numarul de copii
din Tnvatamantul
anteprescolar
Numarul de copii
din invatamantul
prescolar

Total

Total gradinita

Total niveluri
scoala

Efectivele scolare din invatamantul "cu frecventa-zi"

inscrisila  Tnevidentd Inscrisipe  Transferati Elevicare Situatie

nceput la sfarsit

35

180

215
215

parcurs au finala
abondona
t
0 0 0 0 35
180 0 0 0 180
180 0 0 0 215
180 0 0 0 215
0 0 0

15
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VII. Situatia scolara la sfarsitul anului scolar precedent

(1) Flux scolar

D70 - Situatia scolara a elevilor (total scoala coordonatoare si structuri), la sfargitul anului
scolar anterior:

D70a Situatia elevilor din invatamantul de zi
Situatia la final de an, Thaintea Situatie finala, dupa
examenului de corigenta examenul de corigenta
Repetenti Corigenti Situatie Repetenti  Situatie
scolara dupa scolara

neincheiatd corigenta neincheiata
dupa corigenta

Nici un raspuns selectat.

(2) Rezultate scolare pentru nivelurile existente in unitate la sfarsitul anului scolar anterior

D71 Distributia elevilor cuprinsi in invatamantul primar, forma "cu
frecventa-zi", in functie de calificativele la sfarsitul anului scolar
anterior:

Numar de elevi din clasele I-1V in distributie pe discipline

Nesatisfacator Satisfacator Bine Foarte bine Total

D72a Distributia elevilor cupringi in invataméantul forma "cu frecventa-zi", in
functie de mediile la sfarsitul anului scolar anterior, pe niveluri

Numar de elevi, pe grupe de medii
5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total

neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.

D72b Distributia elevilor cuprinsi in alte forme de invatamant, in functie de mediile
la sfarsitul anului scolar anterior:

Numar de elevi, pe grupe de medii
5-599 6-6,99 7-799 8-899 9-10 Situatie Total

neincheiat
a

Nici un raspuns selectat.

16
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D73a Numarul elevilor din unitate care au absolvit in anul
scolar anterior (scoala coordonatoare si structuri):

Nr absolventi Tnvatamant Nr absolventi alte forme
"cu frecventa zi"

Nici un raspuns selectat.

IX. Experienta in evaluari internationale

Romania a participat la evaluari internationale (PIRLS - investigarea nivelului de infelegere
a lecturii a elevilor de clasa a IV-a; TIMSS - investigarea achizitiilor elevilor de clasa a Vlll-a
la matematica si stiinte; PISA — evaluarea capacitatii tinerilor de 15 ani de a-si utiliza
competentele de lectura, de matematica si de stiinte dobandite pe parcursul scolarizarii
obligatorii).

In legatura cu experienta unor astfel de evaluari, se va preciza daca:

D80b in scoala au existat actiuni de diseminare a
informatiilor obtinute din experienta participarii
Romaniei la astfel de evaluari (analize de obiective, de
instrumente, de rezultate si/sau de aspecte
metodologice specifice):

Nu

XI. Alte realizari in activitatea scolii

(1) Date referitoare la elevi

D82 - Ponderea absolventilor claselor terminale (VIII si/sau XIl) care au beneficiat de
consiliere / orientare scolara si profesionala / asistenta psihopedagogica pe parcursul celor
patru ani de studiu, in vederea profesionalizarii si/sau a continuarii educatiei in ciclul
urmator (estimare):

Clasa a-Vlll-a Clasa a-Xll-a

Niciunul Niciunul

(2) Date referitoare la cadrele didactice
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D84 - Numarul cadrelor didactice care au calitate de formatori (cu certificat / atestat):

1
(3) Aspecte manageriale
D86 - Numarul de discipline optionale din oferta scolii:

6
D88 - Veniturile proprii din anul calendaristic anterior realizate prin: sponsorizari,
participarea la proiecte si programe nationale sau internationale (proiecte finanfate din
fonduri structurale, din Programul de invatare pe tot parcusul vietii etc.), activitati
productive, prestari servicii, organizarea de evenimente pentru comunitate etc. (mii RON):

8000

PARTE A II-A ) o ]
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIZATE

Activitati de imbunatatire a calitatii
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Nr. Nume Tip Obiective Data Data
crt. Activitate nceput sfarsit
1 Amenajare curte 3 Imbunétatirea 12.08.2024 31.08.2024
infrastructurii curtii:
-Reabilitarea

trotuarelor si a
céilor de acces
pentru a asigura un
mediu sigur si
accesibil atat
pentru copii, cét si
pentru personalul
didactic.
-Amenajarea unui
spatiu de joaca
adecvat pentru
copiii antescolari:
-Crearea unui
spatiu de joaca
modern, sigur Si
atractiv, dotat cu
echipamente
adecvate varstei
copiilor, care sa
contribuie la
dezvoltarea lor
fizica si sociala.
Cresterea gradului
de siguranta si
confort:
-Imbunétatirea
conditiilor de
utilizare a spatiului
exterior prin
repararea Si
modernizarea
trotuarelor/spatiului
de joaca pentru
anteprescoalri.
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Responsabilitati: Coordonarea proiectului :

-Asigurarea unei bune desfasurari a proiectului prin supravegherea etapelor de implementare.
-Stabilirea obiectivelor si a planului de actiune, in conformitate cu cerintele si resursele disponibile.
Gestionarea resurselor :

-Solicitarea resurselor financiare catre Primaria Satu Mare.

-Alocarea resurselor necesare pentru fiecare activitate (materiale de constructie, echipamente,
fortd de munca etc.).

Monitorizarea lucrarilor :

-Supravegherea reparatiilor trotuarelor si a amenajarii spatiului de joaca pentru copii
anteprescolari.

-Verificarea respectarii termenelor de executie si a calitatii lucrarilor.

Comunicarea si raportarea :

-Colaborarea cu partenerii implicati (Primaria, furnizori).

-Intocmirea rapoartelor intermediare si finale catre factorii de decizie.

Indicatori realizare: -Finalizarea reparatiilor trotuarelor (150 m2 de trotuar reabilitat).
-Amenajarea unui spatiu de joaca sigur si adecvat pentru copii anteprescolari (nr. echipamente
montate, suprafatd amenajata).

-Gradul de satisfactie al beneficiarilor (feedback din partea parintilor si personalului).

-Alocarea si utilizarea eficienta a fondurilor solicitate.

Comentarii:

» Concluzii: Proiectul a avut un impact pozitiv asupra mediului educational, oferind un spatiu
sigur si atractiv pentru activitatile copiilor.
Se recomanda continuarea acestor initiative pentru a imbunatéati infrastructura educationala
si a asigura accesul la facilitatile moderne si sigure.
In viitor, planificarea proiectelor similare ar trebui sa includa evaluarea detaliata a nevoilor si
identificarea surselor de finantare inca din faza initiala.

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: Importanta planificarii detaliilor pentru respectarea termenelor si bugetului.
Necesitatea colaborarii eficiente intre institutii pentru obtinerea resurselor financiare.
Identificarea si gestionarea riscurilor aparute in timpul implementarii (ex.conditii meteo
nefavorabile, modificari legislative etc.).

2 Crearea unui mediu sigur si 3,3 Transformarea 08.04.2024 30.08.2024
stimulant in gradinita spatiilor de invatare
n medii sigure,
interactive si
stimulatoare.

Responsabilitati: Cadre didactice
Responsabil CEAC

Indicatori realizare: Observarea cresterii interesului si a participarii active a copiilor.
Feedback pozitiv privind schimbarile aduse mediului de invatare.

Comentarii:

+ Concluzii: -Eficienta transformarii spatiilor: Modificarile aduse spatiilor de invatare au
imbunatatit considerabil experienta educationala a copiilor. Spatiile interactive si stimulante
au facilitat un Tnvatat activ si placut. Recomandam continuarea si extinderea acestor
modificari pentru a include si mai multe zone de invatare bazate pe explorare si creativitate.
-Monitorizare si imbunatatire: Este important s& se monitorizeze continuu eficienta acestor
spatii si sa se colecteze feedback de la copii si educatori. Acest lucru va permite ajustarea
si imbunatatirea continua a spatiilor pentru a raspunde nevoilor emergente si pentru a
asigura un mediu de invatare optim.
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* Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: -Importanta spatiilor interactive: Transformarea spatiilor de invatare intr-un
mediu sigur si stimulant a avut un impact pozitiv asupra experientei educationale a copiilor.
Am observat ca mediile interactive, cum ar fi colturile de joaca si zonele dedicate activitatilor
creative, au stimulat curiozitatea si explorarea naturala a copiilor.

-Siguranta si confortul: Implementarea masurilor de siguranta si confort, cum ar fi zonele de
joaca sigure si mobilierul adaptat nevoilor copiilor, a fost esentiala pentru crearea unui
mediu propice invatarii. Aceste masuri au contribuit la reducerea riscurilor si la cresterea
increderii copiilor in mediul educational.

3 Cresterea implicarii parintilor in 5, 2 Cresterea implicarii 15.10.2023 31.05.2024
activitatile educationale din parintilor Tn
gradinita procesul de
educatie si

colaborare eficienta
intre gradinita si
familie.
Responsabilitati: Cadre didactice
Responsabil CEAC

Indicatori realizare: Cresterea frecventei participarii parintilor la evenimente scolare.
Feedback pozitiv privind comunicarea si implicarea parintilor.

Comentarii:

» Concluzii: -Implicarea parintilor in activitatile educationale si extracurriculare ale copiilor lor
a dus la o relatie mai stransa si mai colaborativa intre familie si gradinita, ceea ce a avut un
impact benefic asupra dezvoltarii copiilor.

-Se recomanda organizarea regulata de activitati care sa includa atat participarea parintilor,
cat si a copiilor, cum ar fi ateliere de creatie, serbari tematice si proiecte comunitare, pentru
a consolida acest parteneriat.

-Continuarea initiativelor de tip ,Toamna in joc si culoare”, unde parintii pot participa alaturi
de copii la activitati creative si educative, este esentiala pentru mentinerea si cresterea
nivelului de implicare.

* Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: -Activitatile comune organizate cu parintii, cum ar fi serbarile, proiectele de
amenajare a curtii gradinitei si evenimentele in aer liber, cum a fost ,Toamna in joc si
culoare”, au avut un efect pozitiv asupra implicarii acestora in viata educationala a copiilor.
Aceste activitati au oferit parintilor o oportunitate de a se conecta mai bine cu copiii si cu
educatoarele.

-Am constatat ca parintii care participa la aceste evenimente dezvolta o mai buna intelegere
a procesului educational si a rolului pe care il joaca in dezvoltarea copiilor.

-S-a observat ca, prin colaborarea la activitati practice, cum ar fi amenajarea curtii, parintii s-
au simtit mai implicati si au contribuit activ la Tmbunétatirea mediului Tn care copiii lor invata
si se joaca.
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4 Functionarea optima a 6,4 Programarea si 20.10.2023 21.06.2024
structurilor responsabile cu monitorizarea
evaluarea si asigurarea calitatji activitatilor
la nivelul gradinitei Realizarea
rapoartelor de
activitate

Colaborarea cu
echipa manageriala
si cu celelalte
comisii din gradinita

Responsabilitati: Responsabil CEAC

Indicatori realizare: Dosarele comisiilor de lucru

Comentarii:

Concluzii: -Functionarea optima a structurilor de evaluare si asigurare a calitatii necesita o
coordonare eficienta si o comunicare deschisa intre toate partile implicate.

-Se recomanda continuarea imbunatatirii proceselor de programare, monitorizare Si
raportare pentru a mentine un standard ridicat al calitatii educationale.

-Este important sa se dezvolte si sa se mentina relatii colaborative puternice intre echipa
manageriala si comisiile interne pentru a asigura o abordare coerenta si integrata a evaluarii
si asigurarii calitatii.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: -Planificarea si monitorizarea activitatilor: Stabilirea unor procese clare
pentru programarea si monitorizarea activitatilor a asigurat o implementare eficienta si
organizata a planurilor educationale. Aceasta a permis identificarea si solutionarea prompta
a problemelor.

-Realizarea rapoartelor de activitate: Crearea si actualizarea regulata a rapoartelor de
activitate a fost cruciala pentru evaluarea progresului si identificarea ariilor de imbunatatire.
Aceste rapoarte au oferit o baza solida pentru luarea deciziilor informate.

-Colaborarea cu echipa manageriala si comisiile din gradinita: Colaborarea eficienta cu
echipa manageriala si alte comisii a fost esentiala pentru coordonarea si implementarea
strategiilor de asigurare a calitatii. Comunicarea constanta a facilitat rezolvarea rapida a
problemelor si adaptarea strategiilor la nevoile gradinitei.

5 Imbunatatirea demersului 1,1 Revizuirea si 24.10.2023 13.12.2023

educational actualizarea
curriculumului
pentru a integra
abordari interactive
si creative;

Responsabilitati: Cadre didactice
Responsabil curriculum
Responsabil CEAC

Indicatori realizare: Planificari anuale si saptdmanale pentru fiecare grupa
Proiecte tematice inovative

Comentarii:
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Concluzii: -Actualizarea abordarilor curriculare pentru a include abordari interactive si
creative a avut un impact pozitiv asupra demersului educational, imbunatatind atat
implicarea copiilor, cat si eficienta invatarii.

-Se recomanda continuarea implementarii si dezvoltarii de proiecte si concursuri care sa
stimuleze creativitatea si participarea activa a copiilor.

-Este important sa se mentina o abordare flexibila si adaptativa in revizuirea curriculumului,
pentru a raspunde nevoilor educationale in continua schimbare.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: -Revizuirea si actualizarea practicilor curriculare a fost esentiala pentru
integrarea abordarilor interactive si creative. Activitatile propuse au demonstrat cd metodele
interactive, precum cele utilizate Tn cadrul concursului ,Toamna in poezie si culori”, sunt
foarte eficiente in stimularea interesului si creativitatii copiilor.

-Initiativele practice, cum ar fi concursurile si proiectele tematice, au fost deosebit de
valoroase pentru aplicarea teoriei in practica, oferind elevilor oportunitati de invatare activa
si implicare.
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6 Implementarea Proiectului 1,4 Imbunétatirea 10.04.2024 31.07.2024
Erasmus+ KA2 IRIS abilitatilor de limbaj
.Incluziunea prin crearea de si comunicare ale
resurse inovatoare pentru copiilor:
dezvoltarea abilitatilor de Dezvoltarea si
vorbire, limbaj si comunicare” aplicarea unor

resurse inovatoare
pentru a facilita
progresul copiilor in
ceea ce priveste
vorbirea, limbajul si
comunicarea.
Cresterea
incluziunii
educationale:
Utilizarea
resurselor
educationale
adaptate pentru a
sprijini copiii cu
dificultati de vorbire
si comunicare,
astfel incat acestia
sa participe activ la
activitatile
educationale.
Dezvoltarea
profesionala a
cadrelor didactice:
Crearea de
oportunitati de
formare si schimb
de bune practici
intre partenerii
internationali si
cadrele didactice
ale gradinitei.
Promovarea
colaborarii
internationale:
Crearea de legaturi
stranse intre
gradinite prin
schimburi de
experienta si
resurse.
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Responsabilitati: Director-responsabil Proiect Erasmus+ IRIS:

Supravegherea implementarii activitatilor, organizarea sesiunilor de formare si coordonarea cu
GPP Guliver si partenerii internationali.

Monitorizarea progresului si raportarea periodica a rezultatelor.

Cadre didactice:

Aplicarea resurselor educationale in cadrul activitatilor de grup si monitorizarea progresului
copiilor.

Realizarea evaluarilor initiale si a celor periodice pentru masurarea dezvoltéarii abilitatilor de limbayj
si comunicare.

Responsabil cu Evaluarea:

Colectarea si analizarea datelor obtinute in urma evaluarilor.

Elaborarea rapoartelor de progres si oferirea de recomandari pentru ajustarea activitatilor
educationale.

Parinti:

Participarea la activitati selectate si aplicarea resurselor educationale in mediul familial, Tn
conformitate cu recomandarile cadrelor didactice.

Indicatori realizare: Progresul in abilitatile de limbaj si comunicare: Minim 75% dintre copiii
implicati sa demonstreze o imbunatatire vizibila a abilitatilor de vorbire si comunicare dupa 6 luni
de aplicare a resurselor educationale.

Gradul de implicare a parintilor: 60% dintre parinti sa participe activ la activitatile de sprijin
organizate si la sesiunile de informare.

Implementarea resurselor inovatoare: Aplicarea a cel putin 5 resurse educationale dezvoltate in
cadrul proiectului, in fiecare grupa de copii.

Participarea la sesiuni de formare: 100% dintre cadrele didactice implicate in proiect sa participe la
sesiunile de formare si schimb de bune practici.

Comentarii:

e Concluzii: Continuarea aplicarii resurselor: Se recomanda aplicarea constanta a resurselor
educationale dezvoltate in cadrul proiectului, in toate grupele de copii, pentru a asigura
progresul pe termen lung.

Extinderea parteneriatului: Colaborarea cu alte institutii locale si internationale poate aduce
un plus de valoare prin schimbul de bune practici si resurse.

Integrarea unei evaluari complexe: Pentru urmatoarele etape ale proiectului, se sugereaza
integrarea unor evaluari complexe care sa includa si aspecte socio-emotionale ale
dezvoltarii copilului.

* Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: Flexibilitatea resurselor educationale: Adaptarea resurselor la nevoile
individuale ale copiilor este esentiald pentru a asigura progresul acestora in dezvoltarea
limbajului.

Implicarea activa a parintilor: Colaborarea constanta cu parintii a facilitat aplicarea
metodelor educationale si in mediul familial, accelerand astfel progresul copiilor.
Necesitatea formarii continue: Cadrele didactice implicate in proiect au beneficiat de sesiuni
de formare care au contribuit la dezvoltarea competentelor lor in utilizarea resurselor
educationale inovatoare.
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7 Implementarea unei strategii de 6, 6 Implementarea 16.10.2023 31.10.2023

comunicare eficienta unui sistem eficient
de comunicare,
inclusiv prin
intermediul noilor
tehnologii si
aplicatii.
Organizarea
sedintelor periodice
de feedback si
evaluare.

Responsabilitati: Cadre didactice
Director

Indicatori realizare: Grupuri de lucru
Comentarii:

» Concluzii: -Strategia de comunicare a imbunatétit semnificativ implicarea parintilor in viata
educationala a copiilor lor.
-Se recomanda continuarea utilizarii canalelor de comunicare electronice, dar si organizarea
de intalniri periodice fata in fata pentru a mentine relatiile personale si directe.
-Este important sa se ofere instruire continua si suport tehnic pentru parintii care intdmpina
dificultati in utilizarea noilor tehnologii.

* Realizat in proportie de 100 %

+ Lectii invatate: -Utilizarea tehnologiei (e.g., WhatsApp, email, aplicatii de mesagerie) a
facilitat o comunicare mai rapida si eficienta intre educatori si parinti.
-Parintii au apreciat posibilitatea de a primi actualizari in timp real despre activitatile copiilor
si despre evenimentele importante din gradinita.
-Comunicarea eficienta a necesitat o planificare riguroasa si o adaptare constanta a
metodelor pentru a asigura accesibilitatea pentru toti parintii.

8 Optimizarea procesului de 1,2 Adoptarea unei 16.10.2023 15.12.2023
evaluare a progresului copilului abordari complete
in gradinita a evaluarii care sa
tind cont de

multiple aspecte
ale dezvoltarii
copilului.

Responsabilitati: Educatorii:

Monitorizeaza si evalueaza progresul individual al fiecarui copil.

Introduc si aplicd metodologii de evaluare adaptate varstei copiilor.

Comunica progresul si recomandarile parintilor in mod regulat.

Parintii:

Colaboreaza cu educatori pentru a dezvolta si sprijini nevoile individuale ale copiilor.
Participa activ la intalniri si sesiuni de feedback pentru a discuta progresul copiilor.
Responsabil comisia de curriculum:

Supravegheaza implementarea si eficacitatea sistemului de evaluare.

Ofera suport si resurse necesare pentru educatori si parinti.
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Indicatori realizare: Implicarea Parintilor:
Frecventa participarii parintilor la intalnirile de evaluare si sesiunile de feedback.

Comunicarea Eficienta:
Gradul de satisfactie al parintilor referitor la comunicarea privind progresul copilului.

Adaptarea planificarii saptamanale:
Gradul de adaptabilitate a planificarii saptamanale la nevoile individuale ale copiilor.

Comentarii:

Concluzii: -Procesul de evaluare optimizat a dus la o mai buna intelegere a nevoilor si
abilitatilor fiecarui copil, permitand interventii educationale mai personalizate.

-Se recomanda mentinerea acestei abordari integrate si revizuirea periodica a metodologiei
de evaluare pentru a se adapta la schimbarile in nevoile educationale.

-Se sugereaza organizarea unor sesiuni de formare continua pentru educatori, pentru a
asigura aplicarea consecventa si corecta a noilor metode de evaluare.

-Implementarea unor strategii educationale inovatoare prin intermediul proiectului
ERASMUS+KA2 IRIS a contribuit semnificativ la imbunatatirea procesului de evaluare a
progresului copiilor, evidentiind necesitatea unei abordari integrate care sa includa atat
aspecte cognitive, cat si emotionale si sociale.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: -O abordare completa a evaluarii, care sa includa aspecte cognitive,
emotionale, sociale si fizice, ofera o imagine mai detaliata si echilibrata a dezvoltarii fiecarui
copil.

-Metodele de evaluare observativa, completate de fise de lucru si activitati practice, au
permis o monitorizare mai precisa a progresului copilului.

Colaborarea dintre educatori, parinti si specialisti (psihologi, pedagogi) este esentiala pentru
a realiza o evaluare obiectiva si utila.

Metodele de evaluare observativa, completate de fise de lucru si activitati practice, au
permis

-Proiectul ERASMUS+KA2 IRIS a demonstrat ca integrarea metodelor inovatoare si a
materialelor educationale moderne poate facilita evaluarea complexa a dezvoltarii limbajului
si comunicarii la copii.

-Utilizarea evaluarilor atat standardizate, cat si calitative, a permis obtinerea unei
perspective detaliate asupra progresului fiecarui copil, punand accent pe evolutia
vocabularului, fluentei verbale si interactiunilor sociale.
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9 Organizarea primei editii ,Ziua 6 Promovarea 03.05.2024 15.08.2024
Portilor Deschise” gradinitei in
comunitate:
Cresterea
vizibilitatii si

consolidarea
imaginii gradinitei
ca institutie
educationala de
calitate.
Facilitarea
dialogului cu
parintii: Oferirea
unei platforme de
comunicare directd
intre parinti si
personal gradinitei
pentru a prezenta
oportunitati
educationale.
Prezentarea ofertei
educationale:
Familiarizarea
parintilor si a
viitorilor beneficiari
cu curriculum,
activitatile
extracurriculare si
facilitati gradinitei.
Dezvoltarea
parteneriatului cu
parintii: Implicarea
activa a parintilor in
viata gradinitei
Responsabilitati: Coordonator CEAC, director:
Coordonarea intregului proces de organizare si promovare a evenimentului.
Stabilirea responsabilitatilor fiecarui membru al echipei de organizare.
Monitorizarea activitatilor si centralizarea feedback-ului post-eveniment.
Cadre didactice:

Pregatirea si prezentarea materialelor educationale si a exemplelor de activitati desfasurate in
grup.

Implicarea in organizarea standurilor tematice si ghidarea parintilor prin gradinita.

Director:

Realizarea materialelor de promovare (afise, invitatii) si distribuirea acestora.

Promovarea evenimentului pe site-ul gradinitei si pe retelele sociale.

Asigurarea unei comunicari eficiente cu parintii si membrii comunitatii.

Personal Administrativ:

Pregatirea logisticii pentru desfasurarea evenimentului (amenajare sali, echipamente necesare).
Asigurarea masurilor de siguranta si a unui mediu confortabil pentru participare.
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Indicatori realizare: Numarul de participare: Minimul de 50 de parinti si membri ai comunitatii s&
participe la eveniment.

Gradul de satisfactie: 80% dintre parinti sa evalueze evenimentul ca fiind ,bun” sau ,excelent”.
Numarul de contributii: 100% dintre cadrele didactice implicate in prezentarea activitatilor sa
participe activ.

Feedback pozitiv: 75% dintre parinti sa ofere feedback pozitiv privind structura si desfasurarea
evenimentului.

Rata de participare la activitati ulterioare: Cresterea cu 20% a implicarii parintilor in activitatile
organizate de gradinita dupa eveniment.

Comentarii:

» Concluzii: Consolidarea editiilor viitoare: Evenimentul a avut un impact pozitiv si a generat
interes pentru implicarea parintilor in viata gradinitei, recomandandu-se organizarea anuala
a ,Zilei Portilor Deschise”.

Cresterea participarii: Pentru urmatoarele editii, se recomanda extinderea promovarii
evenimentului prin colaborari cu mass-media locala si prin utilizarea unei platforme de
inscriere online.

Diversificarea activitatilor: Integrarea unor ateliere practice pentru parinti si sesiuni de
discutii libere cu cadrele didactice poate aduce un plus de valoare evenimentului.
Evaluare continua: Utilizarea chestionarelor de feedback pentru fiecare activitate
desfasurata in cadrul evenimentului va ajuta la identificarea punctualé a zonelor de
imbunatatit.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: Importanta unei comunicari eficiente: Promovarea corespunzatoare a
evenimentului prin diverse canale (invitatii, social media) a asigurat o participare numeroasa
si diversa din partea parintilor si comunitatii.

Coordonarea echipei: O distribuire clara a responsabilitatilor intre cadrele didactice si
personalul administrativ a contribuit la organizarea fluida si la evitarea suprapunerilor de
activitati.

Flexibilitate Tn organizare: Planificarea flexibila a permis adaptarea evenimentului la nevoile
participantilor, permitand astfel un program echilibrat intre activitati si prezentari.

Implicarea activa a parintilor: A adus o perspectiva noua asupra dezvoltarii unor activitati si
a subliniat necesitatea unor asemenea initiative in parteneriatul educational.

10 Perfectionarea personalului 4,1 Cresterea 18.10.2023 14.06.2024
didactic competentelor

educatorilor pentru
o predare eficienta
si adaptata nevoilor
individuale ale
copiilor.

Responsabilitati: Director

Cadre didactice

Responsabil CEAC

Echipa Increderii

Indicatori realizare: Certificate/ adeverinte de participare la sesiuni de formare, suport/notite de
curs

Comentarii:
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Concluzii: -Formarea continua a personalului didactic a avut un impact semnificativ asupra
calitatii educatiei, prin imbunatatirea competentelor in domenii esentiale, de la
managementul comportamentelor si dezvoltarea limbajului, pana la prim ajutor si
colaborarea eficienta cu parintii.

-Se recomanda continuarea programelor de formare continua cu focus pe tehnici inovative
si personalizate, care sa raspunda nevoilor specifice ale educatorilor si sa sprijine
dezvoltarea unei educatii de calitate.

-Este important sa se integreze noi metodologii si resurse educationale n practica zilnica,
bazandu-se pe lectiile invatate si pe feedback-ul educatorilor pentru a optimiza procesul
educational si a crea un mediu de invatare stimulator.

Realizat in proportie de 100 %

Lectii invatate: -Formarea continua a educatilor a imbunatatit semnificativ competentele
acestora Tn gestionarea comportamentelor provocatoare, promovarea unui stil de viata
sanatos, si utilizarea platformelor educationale interactive.

-Integrarea jocului in educatie si dezvoltarea limbajului timpurie au fost esentiale pentru
sprijinirea dezvoltarii cognitive si sociale a copiilor.

-Cunostintele in prim ajutor au fost crucial pentru asigurarea unui mediu sigur pentru copii.

11 Realizarea revistei gradinitei 5 Promovarea 17.04.2024 14.06.2024
"Gradinita 13 Tn culori si imaginii gradinitei:
zambete” Prin evidentierea
activitatilor si
proiectelor

educationale
desfasurate de-a
lungul anului.
Consolidarea
parteneriatului cu
parintii: Implicarea
acestora activa in
realizarea revistei
prin contributii
directe (interviuri,
articole).
Cresterea nivelului
vizibilitatii:
Publicarea si
distribuirea revistei
la local pentru a
promova gradinita
fn comunitate.
Documentarea
progresului
educational:
Revista folosita ca
un mijloc de
arhivare a
activitatilor
relevante
desfasurate in
gradinita.
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

Responsabilitati: Director: Organizarea intregului proces, supravegherea editérii si a publicarii
revistei.

Cadre didactice: Colectarea materialelor, colaborarea cu parintii si verificarea continutului
educational.

Parinti: Participarea activa prin oferirea de interviuri, fotografii si idei pentru sectiuni speciale din
revista.

Designer grafic: Asigurarea unui design atractiv.

Indicatori realizare: Numar de contributii: Colectarea articole sau interviuri din partea parintilor si
a tuturor cadrelor didactice.

Participare activa: Cel putin 2 parinti sa contribuie cu idei, interviuri sau materiale pentru revista.
Finalizarea revistei: Lansarea revistei la timp (in termen de 2 luni de la inceperea procesului) si
distribuirea electronica a acesteia.

Feedback pozitiv: 75% din parinti si cadre didactice sa ofere feedback pozitiv asupra continutului si
formatului revistei.

Comentarii:

* Concluzii: Consolidarea colaborarii: Continuarea acestui tip de activitate anuala va
intdmpina parteneriatul dintre gradinita si parinti.
Extinderea formatului: Pentru editiile viitoare, se recomanda includerea mai multor sectiuni
(de ex. "Sfaturi educationale de la specialisti").
Digitalizarea revistei: Varianta digitald extinde accesul la revista si reduce costurile de
tiparire.

* Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: Implicarea activa a parintilor: A fost esentiala pentru diversitatea
continutului si pentru succesul general al proiectului.
Importanta organizarii eficiente: O buna coordonare a echipei editoriale si respectarea
termenelor au fost esentiale pentru finalizarea revistei timpului.
Comunicarea deschisa: A incurajat colaborarea intre cadre didactice si parinti, rezultdnd un
produs final de calitate.

Activitati de evaluare interna

Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. inceput sfarsit
1 Aplicarea competentelor, Observatie directa Evaluarea 01.02.2024 29.03.2024
cunostintelor dobandite in a metodei eficacitatii
cursurile de formare de catre pedagogice sesiunilor de
cadrele didactice de predare formare
continua in
cresterea

competentelo
r
educatorilor.
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

Responsabilitati: Cadre didactice:

Implementarea practicilor dobandite: Aplicarea noilor abordari si metode in procesul de predare.
Monitorizarea progresului copiilor: Observarea si evaluarea impactului noilor tehnici asupra
invatarii copiilor.

Colaborarea cu alti educatori: Schimbul de experienta si sprijin reciproc intre cadre didactice.
Responsabilul cu formarea continua:

Supravegherea implementarii: Monitorizarea procesului de aplicare a noilor competente.

Indicatori realizare: Aplicarea practicilor in predare

Progresul elevilor

Colaborarea si schimbul de experienta

Feedback si suport din partea responsabilului cu formarea continua

Comentarii:

» Concluzii: -Eficacitatea formarii: Sesiunile de formare continud, inclusiv cele din cadrul
Programului SCOALA INCREDERII, au avut un impact semnificativ asupra competentelor
educatorilor in gestionarea relatiilor interumane. Aceste sesiuni au Tmbunatatit metodele de
interactiune cu copiii, parintii si colegii, contribuind la un mediu educational mai armonios si
mai colaborativ. Se recomanda continuarea si extinderea acestor sesiuni pentru a mentine
si dezvolta in continuare aceste competente esentiale.

-Feedback si adaptare: Este important sa se colecteze feedback regulat de la participanti
pentru a ajusta continutul si metoda de livrare a cursurilor. Asigurarea relevantei si
adaptabilitatii sesiunilor va sustine dezvoltarea continua a relatiilor pozitive ih cadrul
gradinitei.

e Realizat in proportie de 100 %

» Lectii invatate: -Integrarea competentelor: Cadrele didactice au aplicat cu succes tehnicile
si strategiile invatate in cursurile de formare continua, inclusiv metodele pentru gestionarea
comportamentelor provocatoare si utilizarea platformei LIVRESQ pentru lectii interactive.
Aceste aplicari au contribuit la Tmbunatétirea abordarilor educationale si a interactiunii cu
copiii.

-Programul SCOALA INCREDERII: Participarea la Programul SCOALA INCREDER!II a fost
esentiala pentru dezvoltarea relatiilor pozitive intre copii, cadre didactice si parinti.
Educatorii au dobéandit tehnici si strategii pentru consolidarea relatiilor interumane, crednd
un mediu educational mai suportiv si colaborativ. Aceste cunostinte au fost integrate in
activitatile zilnice, contribuind la cresterea armoniei si a comunicarii eficiente n cadrul

gradinitei.
2 Implementarea Curriculumului  Analiza de continut Evaluarea 08.01.2024 31.01.2024
pentru educatie timpurie a materialelor de  impactului

suport educational noilor module
tematice si a
metodelor
interactive in
curriculumul
actualizat.
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

Responsabilitati: Educatorii:

Planificarea activitatilor: Dezvoltarea si implementarea continuturilor de invatare conform
curriculumului.

Adaptarea activitatilor: Ajustarea activitatilor pentru a rdspunde nevoilor individuale ale copiilor.
Monitorizarea progresului: Observarea si evaluarea dezvoltarii copiilor Th raportul cu obiectivele
curriculumului.

Parintii:

Sprijin acasa: Sustinerea dezvoltarii copiilor si implementarea recomandarilor curriculumului n
mediul familial.

Comunicare cu educatorii: Participarea activa la sesiuni de feedback si comunicarea cu educatorii
pentru dezvoltarea progresului copiilor.

Indicatori realizare: Planificarea anuala pe teme de studiu
Planificarea saptamanala

Comentarii:

» Concluzii: -Eficienta noilor metode: Metodele interactive au fost bine primite, imbunatatind
angajamentul copiilor si facilitdnd o invatare mai activa si placuta. Se recomanda
continuarea utilizarii acestor metode si explorarea de noi modalitati de integrare a
tehnologiilor interactive Tn curriculum.

-Monitorizare si adaptare: Este important sa se monitorizeze continuu angajamentul copiilor
si progresul lor pentru a adapta planificarea si activitatile in functie de feedback-ul si nevoile
acestora. Colectarea de date despre participare si performanta va contribui la ajustarea
eficientd a abordarilor educationale.

* Realizat in proportie de 100 %

* Lectii invatate: -Impactul noilor metode: Metodele interactive integrate in activitaile de
predare au avut un impact pozitiv asupra procesului educational. Educatorii au observat ca
abordarile interactive, cum ar fi activitatile de grup si utilizarea materialelor educationale
variate, au stimulat mai eficient interesul si participarea copiilor.

-Planificare si implementare: Planificarea anuald pe teme de studiu si planificarea
saptamanala au fost esentiale pentru asigurarea unei implementéri coerente si structurate a
curriculumului. Acest lucru a facilitat adaptarea rapida la nevoile copiilor si ajustarea
activitatilor pentru a raspunde eficient intereselor si ritmului lor de invatare.

PARTEA A llI-A

NIVELUL DE REALIZARE A INDICATORILOR DE PERFORMANTA, CONFORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE S| DE EVALUARE PERIODICA (H.G. nr. 21/18.01.2007) si
STANDARDELE DE REFERINTA

Nr. Indicator
crt.

lojede)SiesaN
lojeoe)siies
auig

aulq ayeo4
1U8[89X3

Invatamantul prescolar
DOMENIU Capacitate institutionala

Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare X

35



Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
invatamant

DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Confinutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele invatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatii
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare

Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatii
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant
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Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii

1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatji
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral
1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral
Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
invatarii, inclusiv de catre elevi
1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii
Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate
1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului
2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale

Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile
oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Nivelul anteprescolar
DOMENIU Capacitate institutionala
Subdomeniu Baza materiala
1 Dotarea spatiilor scolare
2 Existenta si caracteristicile spatiilor scolare
Subdomeniu Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a
resurselor umane din afara institutiei si din afara tarii, in conditiile legii

1 Managementul personalului didactic, de conducere, didactic
auxiliar si nedidactic

Subdomeniu Structuri institutionale, administrative si manageriale

1 Asigurarea sanatatii si securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara

2 Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi
3 Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si
externa si de gestionare a informatiei

4 Existenta, structura si continutul documentelor proiective: planul
de dezvoltare si planul managerial

5 Organizarea interna si functionarea curenta a unitatii de
fnvatamant
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DOMENIU Eficacitate educationala
Subdomeniu Activitatea financiara a organizatiei
1 Constituirea bugetului unitatii de invatamant si executia bugetara

Subdomeniu Angajabilitatea

1 Urmarirea traiectului scolar si/sau profesional ulterior al
absolventilor

Subdomeniu Continutul programelor de studiu
1 Definirea si promovarea ofertei educationale
2 Proiectarea curriculum-ului si planificarea activitatilor de invatare
3 Realizarea activitatilor de invatare, asigurarea participarii i
obtinerea starii de bine
Subdomeniu Rezultatele Tnvatarii

1 Rezultatele obtinute (participarea scolara, rezultatele invatarii si
starea de bine)

DOMENIU Managementul calitatji
Subdomeniu Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii
1 Optimizarea accesului la resursele educationale

Subdomeniu Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
1 Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia in vigoare
Subdomeniu Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea
interna a calitatji
1 Constituirea bazei de date a unitatii de invatdmant
Subdomeniu Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii
1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii
Subdomeniu Proceduri de evaluare periodica a calitatji corpului profesoral
1 Evaluarea calitatji activitatii corpului profesoral

Subdomeniu Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor
fnvatarii, inclusiv de catre elevi

1 Optimizarea evaluarii rezultatelor invatarii

Subdomeniu Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si activitatilor desfasurate

1 Revizuirea ofertei educationale si a PDI/PAS

Subdomeniu Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatji
1 Dezvoltarea profesionala a personalului

2 Realizarea autoevaluarii institutionale si asigurarea interna a
calitatii conform prevederilor legale
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Subdomeniu Transparenta informatiilor de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile

oferite

1 Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

PARTE A IV-A

PLANUL DE IMBUNATATIRE A CALITATII EDUCATIEI OFERITE PENTRU ANUL SCOLAR

URMATOR

Activitati de imbunatatire a calitatii:

Nr. Nume Tip
crt. Activitate
1 Actualizarea documentelor 5
CEAC

Responsabilitati: Coordonatorul CEAC:

Obiective

Asigurarea unei
documentatii CEAC
actualizate si
conforme cu noile
reglementari si
standarde de calitate
in educatie.
Adaptarea Planului
de Imbunatatire al
Calitatii la nevoile
actuale ale gradinitei,
in functie de
rezultatele
evaluarilor si
feedback-ul primit de
la cadrele didactice,
parinti si copii.
Cresterea
transparentei si a
eficientei proceselor
educationale prin
revizuirea periodica
a documentelor
relevante (proceduri,
planuri, rapoarte).

Data

hceput

16.10.2024

Data
sfarsit

31.01.2025

Coordoneaza intregul proces de actualizare a documentelor, stabileste agenda de lucru si asigura

respectarea termenelor.

Tntocme$te si centralizeaza documentele revizuite, propunand spre aprobare conducerii unitatii.

Membrii CEAC:

Participa activ la analiza documentelor existente si propun modificari pentru imbunatatirea calitatii.
Sprijina Tn completarea si actualizarea documentelor conform cerintelor.

Directorul unitétii scolare:

Avizeaza si aproba documentele CEAC actualizate.

Supervizeaza intregul proces de revizuire si actualizare a documentatiei.
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Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare

Indicatori realizare: Numarul de documente actualizate (ex. Planul de Imbunétatire al Calitatii,
Regulamentul Intern).

Gradul de conformitate a documentelor cu noile reglementari si standarde de calitate.

Rata de participare a membrilor CEAC la sedintele de actualizare si discutii.

Nivelul de satisfactie al cadrelor didactice si parintilor privind claritatea si accesibilitatea
documentelor.

Detalii: Analiza rezultatelor evaluarilor anuale si a feedback-ului colectat de la cadre didactice,
parinti si copii.

Identificarea punctelor de imbunéatatire si stabilirea de noi actiuni pentru cresterea calitatii
educatiei.

Verificarea conformitatii requlamentului intern cu noile cerinte legislative si adaptarea in functie de
nevoile unitatii scolare.

Integrarea unor noi activitati si proiecte educationale in Planul de activitati al gradinitei.

Revizuirea fiselor de autoevaluare, rapoartelor anuale si a altor documente CEAC pentru a reflecta
modificarile si imbunatatirile aduse.

Redactarea raportului final cu concluzii si propuneri pentru anul scolar urmétor.

Desfasurarea de sedinte periodice cu membrii comisiei pentru a discuta despre modificarile
necesare si a valida noile documente.

Obtinerea aprobarii de la directorul unitatii scolare pentru documentele revizuite.

Comunicarea modificarilor realizate cadrelor didactice si a parintilor.

2 Adaptarea curriculumului 1,2 Personalizarea 13.01.2025 28.02.2025
national — activitati si obiective procesului

educational pentru a
raspunde nevoilor si
intereselor
individuale ale
copiilor.
Imbunatatirea
abilitatilor de
comunicare si
interactiune prin
activitati de grup si
colaborare.
Promovarea invatarii
active prin jocuri si
experiente directe
care faciliteaza
intelegerea
conceptelor.
Dezvoltarea gandirii
critice si a creativitatii
prin activitati
stimulative care
incurajeaza
explorarea si
descoperirea.
Consolidarea relatiei
copil-familie-gradinita
prin implicarea
parintilor in educatia
timpurie a copiilor.
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Responsabilitati: Directorul unitatii scolare:

Coordoneaza si aproba adaptarea curriculumului in functie de nevoile copiilor prescolari si
anteprescolari.

Supravegheaza aplicarea corecta a modificarilor la nivelul gradinitei.

Cadrele didactice:

Propun activitati si proiecte tematice care sa respecte structura curriculumului, dar sa fie adaptate
intereselor si nivelului de dezvoltare al copiilor.

Integreaza metode moderne si tehnici interactive de predare, bazate pe joc si experiente directe.
Coordonatorul CEAC:

Monitorizeaza aplicarea curriculumului adaptat si evaluarea rezultatelor obtinute.

Indicatori realizare: Numarul de activitati si proiecte tematice desfasurate conform adaptarilor
realizate.

Gradul de implicare si interes al copiilor Tn activitatile propuse (evaluat prin observare).
Feedback-ul pozitiv al parintilor privind dezvoltarea copiilor prin activitati adaptate.

Detalii: Dezvoltarea temelor educationale adaptate varstei, incluzand activitati variate (pictura,
muzica, jocuri de rol).

Activitati de invatare prin joc — Integrarea jocurilor educationale pentru a dezvolta abilitati cognitive
si sociale.

Experiente directe — Organizarea de excursii, ateliere de creatie si activitati in natura.

Colaborari cu parintii pentru a implica familia in procesul educational (ateliere, activitati la clasa).
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3 Concursuri tematice pentru 2,1
prescolari

Responsabilitati: Coordonatorul CEAC:

Imbunatatirea
dezvoltarii sociale si
emotionale a copiilor
prin participarea la
activitati
competitionale, care
fncurajeaza
colaborarea si
empatia.
Promovarea valorilor
educationale prin
implicarea activa n
activitati care
dezvolta creativitatea
si gandirea critica.
Incurajarea
comunicarii si a
Tncrederii in sine prin
prezentarea lucrarilor
si participarea la
dezvoltarea
abilitatilor de
expresie.
Consolidarea legilor
intre gradinita si
familie prin
implicarea parintilor
in activitati, ceea ce
sprijina educatia
continué a copiilor si
creste gradul de
implicare al
comunitatii.
Stimularea unei
atitudini pozitive fata
de invatare si
activitati educative
prin organizarea de
evenimente care
transforma invatarea
intr-o experienta
placuta si
memorabila.

03.03.2025

Organizeaza participarea la concursuri si monitorizeaza implicarea copiilor.
Comunica regulile si detaliile concursurilor catre echipa educationala si parinti.

Educatorii:

Selecteaza si pregatesc copiii pentru concursuri, oferind suport si incurajare.
Colaboreaza pentru pregétirea materialelor si coordonarea activitatilor.

Parintii:

10.06.2025

Sprijina copiii in pregatirea pentru concursuri si participa la activitatile desfasurate in gradinita.
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Indicatori realizare: Numarul de copii participanti la fiecare concurs.

Numarul de concursuri tematice organizate la nivel local sau judetean.

Nivelul de satisfactie al copiilor si parintilor fatd de activitatile desfasurate (evaluat prin chestionare
simple).

Recunoasterea si premierea copiilor pentru participare (diplome).

Detalii: Initierea si organizarea unor concursuri:

-"EMOTIA POEZIEI IN CULORILE COPILARIEI", Concurs judetean de valorificare a abilitatilor
socio-emotionale prin jocuri de societate la prescolari

START LA JOACA- DISTRACTIE iN ECHIPA!

-Planificarea si organizarea concursurilor — Stabilirea tematica, regulilor si criteriilor de evaluare.
Promovarea participarii active a copiilor prin diverse forme de exprimare artistica (recitare de
poezii, jocuri de echipa).

-Implicarea parintilor si a cadrelor didactice in organizarea si desfasurarea activitatilor, pentru a
crea un mediu educational colaborativ.

-Evaluarea si feedback-ul — Crearea unor sesiuni si feedback constructiv pentru copii, incurajand-i
sa evalueze abilitatile.

4 Tngrijirea mediului educational 3 Imbunétatirea 01.07.2025 29.08.2025
conditiilor igienice
din sélile de grupa si
grupurile sanitare.
Asigurarea unui
mediu sanatos si
sigur pentru tofi
copiii.

Stabilirea unor
proceduri clare de
intretinere a salilor
de grupa sia
grupurilor sanitare.

Responsabilitati: Cadre didactice:

Sa participe activ la activitatile de igienizare si sa coordoneze planificarea acestora.

Personal administrativ:

Sa organizeze si sa supravegheze lucrarile de reabilitare a grupurilor sanitare, asigurandu-se ca
resursele necesare sunt disponibile.

Coordonator CEAC:

Sa centralizeze informatiile, sd monitorizeze desfasurarea activitatilor si s comunice progresele
catre conducerea gradinitei.

Indicatori realizare: Numarul de sali de grupa igienizate: 100% din salile de grupa sa fie igienizate
fnainte de inceputul anului scolar.

Numarul grupurilor sanitare reabilitate: Cel putin 50% din grupurile sanitare sa fie reparate si
igienizate.

Feedback pozitiv din partea cadrelor didactice: Cel putin 80% dintre cadrele didactice sa declare ca
conditiile igienice s-au imbunatatit.

Respectarea termenelor: 100% din activitatile planificate sa fie finalizate in termenul stabilit.

Detalii: lgienizarea salilor de grupa.

Reabilitarea grupurilor sanitare.

Stabilirea unui plan de lucru clar, cu termene limita pentru fiecare activitate de igienizare si
reabilitare.

Monitorizarea progresului in realizarea activitatilor stabilite.
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5 Optimizarea activitatilor 2 Imbunatatirea 01.04.2025 09.05.2025

ecologice - Saptaméana Verde" planificarii activitatilor
ecologice prin
implicarea tuturor
partilor interesate.
Cresterea gradului
de implicare al
cadrelor didactice si
parintilor in
activitatile ecologice.
Optimizarea derularii
activitatilor prin
stabilirea unor
proceduri clare de
evaluare si
responsabilitate.
Promovarea
responsabilitatii si
transparentei in
gestionarea
activitatilor ecologice

Responsabilitati: Cadre didactice:

Sa analizeze activitatile anterioare si s& propuna imbunatatiri.

Sa participe activ la atelierele de planificare si sa implementeze planul de monitorizare.
Parinti:

Sa contribuie cu idei si resurse Tn cadrul atelierelor de planificare.

Sa participe activ in activitatile ecologice si sa ofere feedback.

Coordonator CEAC:

Sa centralizeze propunerile si sa organizeze intélnirile pentru discutii.

Sa monitorizeze desfasurarea activitatilor si sa colecteze feedback-ul pentru revizuirea continua.

Indicatori realizare: Numarul de activitati planificate si derulate: Cresterea cu 20% a activitatilor
ecologice comparativ cu anii anteriori.

Gradul de participare al parintilor: Minimum 75% din parinti sa fie implicati in activitati.

Feedback pozitiv: Cel putin 80% dintre participanti s exprime satisfactie cu privire la organizarea
si desfasurarea activitatilor.

Eficienta planului de monitorizare: Monitorizarea activitatilor sa fie realizata in proportie de 100%,
cu actualizari saptdmanale privind progresul activitatilor.
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Detalii: Analiza activitatilor anterioare:

Evaluarea activitatilor ecologice desféasurate in anii anteriori pentru a identifica punctele forte si
slabe.

Ateliere de planificare:

Organizarea unor ateliere cu cadre didactice si parinti pentru a discuta si a propune activitati
ecologice relevante si atractive.

Imbunétatirea comunicarii:

Stabilirea unor intélniri periodice intre cadre didactice si parinti pentru a facilita schimbul de idei si
resurse referitoare la activitatile ecologice.

Stabilirea unui plan de monitorizare:

Elaborarea unui plan de monitorizare a desfasurarii activitatilor, prin atribuirea de responsabilitati
clare fiecarui cadru didactic si prin evaluarea periodica a progresului.

Feedback si revizuire continua:

Colectarea feedback-ului pe parcursul desfasurarii activitatilor pentru a face ajustari rapide si
eficiente.

6 Organizarea unor evenimente 5, 2 Dezvoltarea 15.10.2024 28.11.2024

tematice creativitatii si
imaginatiei prin
activitati artistice si
tematice.
Imbunatatirea
abilitatilor sociale si
prin colaborare prin
activitati de grup si
jocuri interactive.
Promovarea lecturii
si a valorilor culturale
prin proiecte
educative care
stimuleaza interesul
pentru carte.
Stimularea
responsabilitatii si a
respectului fata de
natura prin activitati
outdoor si ecologice.
Consolidarea relatiei
copil-familie-gradinita
prin implicarea
parintilor in activitati
si ateliere.
Dezvoltarea
increderii in sine si a
exprimarii libere prin
participarea la
serbari si jocuri de
rol.
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Responsabilitati: Directorul gradinitei:

Supervizeaza organizarea evenimentelor tematice si aproba planificarea acestora.
Asigura resursele necesare pentru desfasurarea evenimentelor (logistica, materiale).
Cadrele didactice:

Planifica si desfasoara activitatile specifice fiecarui eveniment tematic (ex.: ,Toamna in joc si
culori”, ,Cartea — drumul spre cunoastere”).

Implica copiii Th pregétirea si realizarea activitatilor pentru a stimula creativitatea si spiritul de
echipa.

Coordonatorul CEAC:

Monitorizeaza desfésurarea evenimentelor si colecteaza feedback de la participanti (copii, parinti,
educatori).

Parintii:

Participa activ la evenimente, sustinand activitatile desfasurate si promovand implicarea copiilor.
Indicatori realizare: Numarul de evenimente tematice organizate in cadrul anului scolar.
Gradul de implicare a copiilor, cadrelor didactice si parintilor in evenimentele tematice.

Nivelul de satisfactie al participantilor, evaluat prin chestionare sau discutii directe.

Detalii: Toamna in joc si culori — Activitati outdoor (colectare de frunze, confectionare de colaje,
jocuri tematice Tn aer liber).

Proiectul "Cartea — drumul spre cunoastere si intelepciune" — Ateliere de lecturd, povestiri
interactive, expozitie de carti, activitati cu implicarea parintilor pentru a promova lectura.
Organizarea de serbari si evenimente festive.

Jocuri si competitii recreative Tn aer liber.

Ateliere de reciclare creativa si educatie ecologica.
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7 Stimularea dezvoltarii 4,1 Promovarea 04.11.2024 30.05.2025
profesionale a cadrelor didactice angajamentului
cadrelor didactice ale
participarii la

oportunitati oferite de
programele ,Scoala
Increderii” si
~Transformarea
Scolilor”, subliniind
beneficiile pentru
dezvoltarea
profesionala si
personala.
Imbunétatirea
abilitatilor
pedagogice prin
participarea la
activitatile de
formare continua
care raspund
nevoilor educationale
actuale.

Sprijinirea dezvoltarii
abilitatilor de
leadership prin
accesarea
oportunitatilor de
formare care ajuta
cadrele didactice sa
devina lideri Tn
comunitatea
educationala.
Consolidarea
retelelor profesionale
prin participarea la
activitatile
colaborative
organizate de
programe, facilitand
schimbul de idei si
bune practici.
Cresterea motivatiei
si a increderii
cadrelor didactice
prin recunoasterea
impactului pozitiv al
participarii lor asupra
copiilor si comunitatii
educationale.
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Responsabilitati: Directorul unitatii scolare:

Coordoneaza si monitorizeaza participarea cadrelor didactice la programele de dezvoltare
profesionald, precum ,Scoala Increderii” si , Transformarea Scolilor”.

Ofera suport administrativ si logistic pentru facilitarea inscrierii cadrelor didactice Tn aceste
programe.

Organizeaza periodic sedinte pentru a analiza impactul formarilor asupra procesului didactic.
Coordonatorul CEAC (Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii):

Disemineaza informatii despre oportunitatile de formare continua si participarea la programele
educationale.

Monitorizeaza progresul cadrelor didactice in implementarea abilitatilor dobandite si asigura
documentarea acestuia.

Coordoneaza colectarea datelor privind participarea la formari si impactul asupra activitatilor
didactice.

Cadrele didactice:

Se implica activ in oportunitatile de dezvoltare profesionala oferite prin programe si aplica metodele
si strategiile invatate in activitatea didactica.

Impartasesc experientele dobandite cu colegii.

Indicatori realizare: Rata de participare a cadrelor didactice la programele de formare
profesionala (exprimata Tn procente).

Numarul de activitati si sesiuni de formare finalizate cu succes de catre cadrele didactice (ex.
workshopuri, sesiuni de mentorat).

Aplicarea metodelor si tehnicilor invatate in activitatea la grupa (numarul de activitati observate sau
proiecte implementate).

Imbunatatirea performantei scolare a copiilor in urma aplicarii metodelor noi (exprimata prin
feedback-ul obtinut de la parinti).

Detalii: -Participarea la sesiuni de informare :

Tnscrierea cadrelor didactice la sesiunile de informare pentru a intelege beneficiile si obiectivele
unor programe, respectiv cel organizat de Asociatia pentru Valori in Educatie (AVE) Programul
,Transformarea Scolilor” (3 ani), si Programul ,Scoala Increderii” (anul Il), initiat de Transylvania
College- Cluj.

-Inscrierea In programele oferite :

Sprijinirea cadrelor didactice in procesul de dezvoltare in activitatile si oportunitatile de formare
continua propuse de cele doua programe, prin informarea asupra pasilor necesari.

-Participarea la ateliere si workshopuri :

Incurajarea participarii la ateliere de formare continud, care sunt parte din cele doua programe,
axate pe dezvoltarea abilitatilor pedagogice si pe metode inovative de predare.

-Accesarea programelor de mentorat :

Promovarea oportunitatilor de mentorat disponibile prin aceste programe, in care cadrele didactice
mai experimentate pot oferi sprijin colegilor.

-Participarea la sesiuni de evaluare si feedback :

Implicarea in activitatile organizate de programe pentru evaluarea progresului si obtinerea
feedback-ului constructiv, in scopul dezvoltarii continue.

Activitati de evaluare interna:
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Nr. Nume Tip Cercetare Obiective Data Data
crt. nceput sfarsit
1 Evaluarea eficientei activitatilor Observatie Evaluarea 12.05.2025 13.06.2025
didactice directd a metodei eficientei
pedagogice activitatilor
didactice
desfasurate in
cadrul

programelor
educationale.
Identificarea
punctelor forte
si slabe ale
activitatilor
implementate
in anul scolar.
Obtinerea
feedback-ului
de la cadrele
didactice si
copii pentru
adaptarea
activitatilor
viitoare.
Elaborarea de
recomandari
pentru
imbunatatirea
programului
educational si
a activitatilor
didactice.

Responsabilitati: Coordonator CEAC:

Coordonarea intregului proces de evaluare, centralizarea informatiilor si organizarea sesiunilor de
reflectie.

Cadre didactice:

Participarea activa la completarea chestionarelor de evaluare si la sesiunile de reflectie, oferind
feedback constructiv si propuneri de imbunatatire.

Personal administrativ:

Asigurarea logisticii necesare desfasurarii activitatilor de evaluare si facilitarea accesului la
resursele necesare.

Indicatori realizare: Completarea chestionarelor: 100% dintre cadrele didactice sa participe la
completarea chestionarelor de evaluare a activitatilor didactice.

Participarea la sesiuni: Cel putin 80% dintre cadrele didactice sa participe la sesiunile de reflectie
organizate.

Recomandari formulate: Minimul de 3 recomandari pentru imbunatatirea activitatilor didactice sa fie
incluse Tn raportul final.

Feedback pozitiv: 75% dintre cadrele didactice s& considere procesul de evaluare ca fiind util si
relevant pentru dezvoltarea activitatilor viitoare.
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Aspecte retinute: Chestionare de evaluare: utilizate pentru a aduna informatii despre perceptia
cadrelor didactice asupra eficientei activitatilor didactice.

Sesiuni de reflectie: intalniri organizate cu cadrele didactice pentru a discuta despre realizarile si
provocérile intampinate in desfasurarea activitatilor.

Feedback de la copii: obtinut prin metode adaptate varstei (ex. Discutii, activitati creative) pentru a
evalua impactul activitatilor asupra lor.

Analiza documentatiei: examinarea rapoartelor anuale si a planificarilor activitatilor pentru a
determina nivelul de implementare a obiectivelor.

Director, Responsabil CEAC,
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