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1. INTRODUCERE

Prezentarea unitatii

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare este situatd in nord-vestul
Romaniei, in cartierul Micro 15, o zond caracterizatd printr-o diversitate etnicd si culturala
remarcabila. Infiintata in anul 1974, aceasta institutie de invatimant prescolar s-a dezvoltat de-a
lungul timpului, devenind un centru educational de referintd pentru comunitatea locala.
Gradinita ofera programe educationale in trei limbi: romand, maghiara si germand, reflectand
mozaicul lingvistic al zonei si promovand un mediu educational incluziv si multicultural.

In anul scolar 2023-2024, Gradinita Nr. 13 gizduieste un numir total de 8 grupe de copii,
nivel prescolar dintre care 5 sunt grupe cu predare in limba roméana, 2 grupe cu predare in limba
maghiard si 1 grupa cu predare in limba germana. De asemenea, incepand cu acest an scolar,
gradinita si-a extins oferta educationald prin inaugurarea a doud grupe de anteprescolari, cu
predare in limba romana si maghiard. Aceastd extindere este 0 masurd semnificativd menitd sa
raspundd cerintelor comunitatii si sa ofere un cadru educational adecvat pentru cei mai mici
membri ai sai.

Echipa gradinitei este formata dintr-un colectiv de cadre didactice dedicate, care se
straduiesc sd creeze un mediu educational stimulant gi sigur pentru toti copiii. Personalul este
compus din 1 personal de conducere, 19 cadre didactice de predare, dintre care 11 sunt
specializati pe limba romand, 6 pe limba maghiard si 2 pe limba germana. De asemenea,
gradinita beneficiazd de sprijinul unui personal didactic auxiliar si nedidactic care asigura
desfasurarea optima a activitatilor zilnice.

Gradinita dispune delO sali de grupd, echipate cu materiale didactice diverse si de
calitate, precum si de spatii verzi generoase care sunt utilizate pentru desfasurarea activitatilor
educative si recreative. Aceste facilitati contribuie la promovarea unui stil de viata sanatos si la
dezvoltarea armonioasd a copiilor, In concordanta cu valorile educationale ale institutiei.

Contextul evaluarii

Raportul anual asupra calititii educatiei pentru anul scolar 2023-2024 a fost elaborat
in conformitate cu cerintele Ministerului Educatiei si alte reglementdri nationale aplicabile,
avand ca scop evaluarea obiectiva a performantelor institutiei si identificarea domeniilor care
necesitd imbunatatiri. Acest raport 1si propune sa ofere o imagine de ansamblu asupra
activitatilor desfasurate in cadrul gradinitei, a resurselor utilizate si a impactului educational
asupra copiilor, contribuind astfel la planificarea si implementarea unor masuri strategice pentru
cresterea continud a calitatii educatiei oferite.

Evaluarea a avut la baza o serie de indicatori relevanti, cum ar fi performantele copiilor,
nivelul de satisfactie al parintilor, calitatea resurselor umane si materiale, precum si gradul de
implicare a comunitatii In activitatile gradinitei. Scopul final al acestui raport este de a oferi o
baza solida pentru derularea unei strategii manageriale care sa reflecte diversitatea culturald si
lingvisticd a comunitatii, asigurand totodata un mediu educational de Tnaltd calitate pentru toti
copiii.

VIZIUNEA UNITATII DE iNVATAMANT
Viziunea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare:
Ne propunem sd cream un mediu educational in care fiecare copil se simte iubit, valorizat si
incurajat sd-si dezvolte Tn mod armonios toate aspectele personalitdtii sale. Viziunea noastrd este
de a fi o comunitate de Incredere, In care fiecare copil se simte ca acasd, invatand si crescand
intr-un climat pozitiv si stimulant.
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MISIUNEA UNITATII DE iINVATAMANT

Misiunea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 13 Satu Mare:

Misiunea noastrad este sa oferim o educatie de calitate, adaptatd nevoilor individuale ale

fiecdrui copil si care sda promoveze respectul, comunicarea, intelegerea, prietenia. Cu
profesionalism, rabdare si intelegere, ne angajam sa fim alaturi de copiii nostri, inspirandu-i sa
devind mici exploratori curiosi si veseli in aceasta célatorie frumoasa a vietii.
Prin colaborare activa intre cadrele didactice, copii, parinti si comunitate, urmarim sa cultivam
un mediu sigur si stimulant care sd dezvolte abilitdtile cognitive, sociale si emotionale ale
micutilor nostri, pregatindu-i astfel pentru etapele urmatoare ale vietii lor scolare si personale.
Totodatd in cadrul gradinitiei noastre, ne focalizdm pe stimularea creativitatii, cultivarea
curiozitatii si promovarea unei atitudini pozitive fatd de invatare.

2. RESURSE UMANE

Resursele umane reprezinta fundamentul pe care se bazeaza calitatea educatiei oferite de
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare. Avand in vedere diversitatea etnica si
culturala a comunitatii, personalul gradinitei joacd un rol esential in asigurarea unui mediu
educational incluziv si de inalta calitate. Echipa de educatori, alaturi de personalul nedidactic si
auxiliar, colaboreazd pentru a crea un mediu sigur, stimulant si adaptat nevoilor fiecarui copil,
contribuind astfel la dezvoltarea lor armonioasa.

Personal didactic de predare

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare dispune de o echipd de educatori
dedicati si bine pregititi, fiecare cu o contributie esentiald la succesul institutiei. In anul scolar
2023-2024, echipa este formata din 19 cadre didactice de predare si 1 personal de conducere,
respective director. Calificarile acestora includ studii universitare de specialitate, precum si
formari continue in domeniul educatiei prescolare, ceea ce asigurd implementarea unor metode
pedagogice moderne si eficiente.

Participarea la cursuri de formare continud este o prioritate pentru cadrele didactice ale
gradinitei, fiecare educator fiind implicat activ in programe de dezvoltare profesionala. Aceste
cursuri acoperd o gama largd de subiecte, de la tehnici inovative de predare si utilizarea
tehnologiei in educatie, pana la metode de incluziune a copiilor din medii culturale diverse.
Aceastd pregatire continua nu doar cd imbunatateste competentele educatoarelor, dar contribuie
si la mentinerea unei atmosfere educationale dinamice si adaptate nevoilor actuale ale copiilor.

Stabilitatea personalului didactic de predare este un aspect pozitiv, majoritatea
educatorilor avand o vechime considerabild in cadrul gradinitei. Aceasta permite crearea unor
relatii solide de incredere intre educatori, copii si parinti, aspect esential pentru succesul
procesului educational.

Personal nedidactic si auxiliar
Alaturi de educatori, personalul nedidactic si auxiliar joaca un rol crucial in buna desfasurare a
activitatilor zilnice din gradinita. Echipa auxiliard este formata din inclusiv ingrijitori, bucdtari si
personal de intretinere, fiecare contribuind la crearea unui mediu sigur si igienic pentru copii.
Ingrijitorii sunt responsabili de mentinerea curiteniei si igienei in gradiniti, asigurandu-
se cad spatiile de Invdtare si recreere sunt mereu in conditii optime pentru desfasurarea
activitatilor educationale. Bucatarii pregatesc zilnic mese echilibrate si sdnatoase, adaptate
nevoilor nutritionale ale copiilor, contribuind astfel la promovarea unui stil de viata sanatos.
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H Rolul personalului auxiliar este esential nu doar pentru asigurarea conditiilor logistice H
H necesare, ci i pentru sprijinirea activitatilor educationale prin crearea unui mediu placut si sigur, H
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H personalul didactic si cel auxiliar asigurd o experientd educationald completd si armonioasa H
I pentru toti copiii din gradinita. ]

I 2 Personal didactic I
I |
I Nr. total I
I cadre diactice I
) 20 ]
l . o Nr. cadre ddiactice J\
i Director Nr. personal didactic de predare . 13 i
L titulare |
l NF. J
\T 1 19 PR . 7 i
L, suplinitori calificati \
! {
| |
U% X Personal didactic auxiliar gU

U% Administrator Administrator — gU
Infirmiere

s financiar Eatrimoniu >

l > Personal nedidactic ]
l Bucitireasi Muncitor de Ingrijitoare Ingrijitoare I
l intretinere copii anteprescolar J
l 3 1 7 1 ]
Il i
H o Populatia scolara H
Il i
L d
U% s NIVEL ANTEPRESCOLAR H
L Efective de NR. GRUPE ANTEPRESCOLARI ]
I ANUL |_ANTEPRESCOLARI ]
[ SECTIA SECTIA | SECTIAROMANA | SECTIA MAGHIARA I
ﬂ° romana maghiara H
i PP PP PP PP 1
i 2023-2024 20 15 1 1 ]
i f
i % NIVEL PRESCOLAR .
H% EFECTIVE DE PRESCOLARI NR. GRUPE H
I |
i ANUL &
I SECTIA SECTIA | SECTIA_ I
i RSE)EMCEIF\?A " igﬁlTk“RA SECTIA | ROMANA | MAGHIARA | GERMANA 7
I GERMANA | PP | PN PP PP ]
I 2023-2024 | 111 44 25 4 |1 2 1 I
Ui !
Il i
ks o
I J
I il



oo oo oo o g g o g gy o g o g g

e B S S B St

3. RESURSELE MATERIALE SI INFRASTRUCTURA

Resursele materiale si infrastructura reprezintd pilonii care sustin desfasurarea
activitatilor educationale la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare. Situata intr-un
cartier dinamic si divers din punct de vedere cultural, gradinita oferd un mediu de invatare sigur
si atractiv, adaptat nevoilor copiilor si cerintelor educationale moderne. Lucrarile de reparatii
constante in infrastructurd si materiale didactice reflectd angajamentul gradinitei de a oferi
copiilor conditii optime pentru dezvoltarea lor armonioasa si pentru cultivarea respectului fata de
diversitatea culturala si lingvistica a comunitatii.

Spatiile de invatare

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare beneficiaza de sali de grupa optim
echipate, spatioase si luminoase, care sunt amenajate in mod specific pentru a sprijini Invatarea
si jocul copiilor. Fiecare sald de grupd este dotatd cu mobilier adecvat varstei copiilor,
materialele si echipamentele fiind aranjate pentru a crea un mediu de invatare structurat si sigur.
Pe langa dotarile de baza, salile de clasa sunt decorate cu materiale vizuale si resurse educative
care stimuleaza curiozitatea si creativitatea copiilor, reflectdnd temele abordate in activitatile
educationale.

Starea infrastructurii este in general buna, gradinita fiind supusa unor lucrari periodice de
intretinere si modernizare. In anul scolar 2023-2024, au fost finalizate lucririle de reparatii si
amenajarea spatiului pentru functionarea celor doua grupe de anteprescolari, dotarea acestora
precum si igienizarea a patru sali de grupa. De asemenea, spatiile exterioare, curtea gradinitei,
sunt bine intretinute si oferd oportunitati excelente pentru activitdti recreative si sportive,
contribuind la dezvoltarea fizica si sociald a copiilor. Totodatd, gradinita a realizat o serie de
lucrari de intretinere menite s imbundtiteascd infrastructura existentd. Printre acestea, s-au
numadrat reparatiile trotuarelor din incinta gradinitei, ceea ce a Tmbunatitit siguranta si
accesibilitatea pentru copii si parinti. De asemenea, a fost amenajat un nou teren de joaca dedicat
special copiilor anteprescolari, care oferd oportunitati suplimentare pentru jocuri interactive si
dezvoltare fizica.

Aceste imbunatatiri reflectd eforturile constante ale gradinitei de a crea un mediu propice
pentru dezvoltarea holistica a copiilor, prin asigurarea unor spatii de invatare si recreere care
imbind functionalitatea cu siguranta si confortul. La acestea au constribuit susbstantial
sponsorizarile Asociatiei de parinti “Lumea Noroceilor 13” (de exemplu mobilier, parchet grupa
mare, sectia romand; igienizare, parchet, usa termopan, mobilier la grupa mica, sectia romana;
parchet la grupa combinata, sectia germana etc.)

Masurile de intretinere si modernizare sunt planificate cu atentie pentru a asigura
continuitatea procesului educational si pentru a crea un mediu care sa raspunda nevoilor actuale
ale copiilor si cerintelor pedagogice. In cadrul acestor eforturi, gridinita isi propune si
imbunatateascd constant conditiile infrastructurale, integrand noi resurse care sd sprijine
invatarea si dezvoltarea holistica a copiilor.

Materiale didactice

Materialele didactice disponibile la Gradinita Nr. 13 sunt variate si de inalta calitate,
fiind alese cu atentie pentru a sprijini diferitele aspecte ale educatiei prescolare. Acestea includ
jocuri educative, carti ilustrate, instrumente de scris si desen, precum si resurse multimedia care
contribuie la o experientd de invatare interactiva si captivanta. O mare parte din acestea au fost
achizitionate prin sponsorizdri. Donatii si sponsorizari considerabile au fost la urmatoarele
grupe: grupa mare si mijlocie, sectia romana.

Evaluarea calitdtii si cantitatii materialelor didactice aratd cd gradinita este bine echipata
pentru a raspunde cerintelor curriculare si nevoilor individuale ale copiilor. Materialele sunt
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utilizate zilnic in activitatile educationale, incurajand dezvoltarea abilitatilor cognitive, motorii si
sociale ale copiilor. De asemenea, materialele sunt adaptate pentru a sustine predarea in cele trei
limbi (romand, maghiard si germand), asigurand astfel un mediu educational inclusiv si accesibil
pentru toti copiii.

Pentru a mentine relevanta si eficienta resurselor educationale, gradinita isi actualizeaza
periodic materialele didactice, integrand noi resurse care reflectd cele mai recente practici si
tendinte Tn educatia prescolara. Acest angajament fatd de inovatie si calitate asigura ca fiecare
copil are acces la un mediu de Invatare stimulant si adecvat nevoilor sale, contribuind la succesul
educational si la dezvoltarea sa pe termen lung.

4. CURRICULUM SI ACTIVITATI EDUCATIONALE

Implementarea unui curriculum adecvat si adaptat nevoilor copiilor a fost una dintre
prioritdtile fundamentale ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare. Avand in
vedere diversitatea si specificul fiecarui copil, institutia a aplicat curriculumul national intr-un
mod personalizat, integrand atdt elementele esentiale ale acestuia, cat si adaptdri menite sa
raspundd individualitatilor si necesitdtilor educationale speciale ale copiilor. Acest proces
complex de implementare a curriculumului a fost structurat si coordonat cu atentie prin activitati
metodice saptamanale, planificate si realizate de cadrele didactice dedicate.

Implementarea curriculumului

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 s-a angajat sa aplice curriculumul national si sa-I
personalizeze astfel incat s se potriveascd nivelului de dezvoltare si intereselor fiecirui copil. In
perioada 11 septembrie 2023 - 21 iunie 2024, activitatile metodice organizate in cadrul gradinitei
au urmadrit sd sprijine acest proces printr-o abordare detaliatd si bine structuratd a planificarii si
implementarii curriculumului.

Saptdmanal, cadrele didactice s-au intdlnit pentru a discuta si a pregati activitdtile
educationale, punand un accent deosebit pe personalizarea tematicilor si adaptarea acestora la
nevoile specifice ale copiilor. De exemplu, in prima sdptdmana a anului scolar (11.09-
15.09.2023), au fost analizate elementele curriculare si a fost realizata proiectarea didactica,
avand 1n vedere studierea curriculumului si planificarea tematicd anualda in concordantd cu
nivelul de dezvoltare al copiilor. Aceastd etapd a inclus si propuneri pentru organizarea
activitatilor didactice si stabilirea obiectivelor de invatare pentru fiecare grupa.

Activitatile metodice sdptamanale au fost esentiale pentru identificarea instrumentelor de
observare si cunoastere a copilului prescolar, cum s-a realizat in sdptamana 18.09-22.09.2023,
cand accentul a fost pus pe identificarea corectd a dimensiunilor dezvoltdrii si selectarea
comportamentelor vizate in functie de temele proiectelor educative.

De asemenea, Tn perioada 25.09-29.09.2023, cadrele didactice au elaborat planificarile
anuale si planificarile calendaristice pe proiecte tematice, asigurandu-se ca acestea respecta
cerintele curriculumului national si au fost adaptate contextului specific al gradinitei.

Pe parcursul anului scolar, tema activitatilor metodice saptamanale a evoluat pentru a
include abordari diverse, de la dezvoltarea limbajului pand la organizarea activitatilor in aer
liber, cum ar fi ,,Festivalul Toamnei”, implicand toate educatoarele in pregatirea si desfasurarea
acestora.

In cadrul Modului 11, activititile metodice s-au concentrat pe aspecte precum educatia
socio-emotionala, abordari psiho-pedagogice pentru copiii cu cerinte educationale speciale
(20.11-24.11.2023), si organizarea unor activitati speciale dedicate sarbatorilor de iarna,
promovand implicarea activa a parintilor si comunitatii.

Modulul 11l a marcat inceputul noului an calendaristic cu introducerea Programului
,Scoala Increderii”, un program educational complex, axat pe dezvoltarea personala si formarea
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deprinderilor pozitive la cadre didactice si copii. In cadrul acestui modul, activititile metodice au
inclus elaborarea si implementarea de strategii pentru deprinderea abilitatilor sociale si
cognitive, precum si activitdti de mentorat Intre educatoare, menite sd incurajeze colaborarea si
schimbul de bune practici in cadrul echipei educationale.

Tn Modulul 1V, focusul a fost pus pe continuarea Programului ,,Scoala Increderii”, cu
accent pe deprinderea ,,Actioneaza in sinergie”, care a promovat lucrul in echipa si aprecierea
diversitatii in cadrul grupurilor de copii. Tot Tn acest modul, s-au desfasurat activitati tematice
precum ,,0 altfel de serbare”, ce au inclus exemple de buna practica si au stimulat creativitatea si
expresivitatea copiilor prin metode educative inovatoare.

Modulul V a reprezentat etapa finala a anului scolar, unde activitatile metodice s-au
concentrat pe evaluarea progresului copiilor si pe elaborarea instrumentelor de lucru necesare
pentru aceasti evaluare. De asemenea, in acest modul a continuat Programul ,,Scoala Increderii”,
cu tematici care au Incurajat dezvoltarea abilitatilor de gindire critica si autoreflexie, esentiale
pentru formarea unor baze educationale solide la prescolari.

Pe parcursul acestor module, cadrele didactice au demonstrat un angajament constant n
implementarea unui curriculum dinamic si adaptativ, care a raspuns nu doar cerintelor nationale,
ci si nevoilor individuale ale fiecarui copil, asigurand astfel un mediu educational propice pentru
dezvoltarea armonioasa a celor mici.

Activitati extracurriculare

In anul scolar 2023-2024, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare a
organizat o serie de activitdti extracurriculare menite sd Tmbogateasca experienta educationald a
copiilor si sd promoveze implicarea activa a parintilor si comunitatii. Aceste activitati au avut ca
scop nu doar imbunatatirea calitdtii educatiei, ci si consolidarea relatiilor dintre gradinitd, familie
si diverse institutii partenere.

In anul scolar 2023-2024, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare a derulat
o serie de parteneriate educationale, menite sd consolideze legaturile dintre gradinita, familie si
comunitate, contribuind la dezvoltarea armonioasa a copiilor.

1. ,,Gradinita si familia, prieteni buni”

o Responsabili: Educatoarele grupei mijlocii, Cozma Lorena si Marian Adina.

o Descriere: Acest parteneriat educational a avut ca scop principal implicarea
activa a parintilor in viata educationald a copiilor. S-a urmarit Tmbunatatirea
atitudinii parintilor fata de gradinita si fatd de procesul instructiv-educativ, prin
organizarea unor activitdti comune si intalniri care au facilitat comunicarea si
colaborarea intre pdrinti si educatori.

2. ,Daruim din suflet”

o Responsabili: Educatoarele grupei mijlocii, Cozma Lorena si Marian Adina, si
educatoarele grupei mari, Padurean Nicoleta si Dobras Luminita, sectia romana.

o Descriere: In parteneriat cu ,,Gradinita Caritas”, in cadrul programului SNAC,
acest proiect a vizat colectarea si donarea de pachete pentru Mos Craciun, de
Sfintele Pasti, precum si strangerea si donarea de carti de povesti si jucarii pentru
copiii defavorizati. Activitdtile au promovat solidaritatea si generozitatea in
randul copiilor si familiilor implicate.

3. ,In curiand vom fi scolari”

o Responsabili: Educatoarele grupei mari, Padurean Nicoleta si Dobras Luminita,
sectia romana.

o Descriere: Parteneriatul cu Scoala Gimnaziald Clasele I-VIII Balcescu Petofi
Sandor a fost conceput pentru a pregati copiii de grupa mare pentru tranzitia la
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H scoald. Activitdtile au inclus vizite la scoald, intdlniri cu viitorii Invatatori si H
H diverse activitati educative, menite sa familiarizeze copiii cu noul mediu scolar si H
I sa le reduca anxietatea legata de aceasta schimbare. ]
I 4. ,Poveste de iarnia” ]
I o Responsabili: Educatoarele grupei mari, Padurean Nicoleta si Dobras Luminita, ]
U si educatoarele grupei mijlocii, Cozma Lorena si Marian Adina, sectia romana. H
I o Descriere: Acest parteneriat cu Filarmonica Satu Mare a oferit copiilor ocazia de I
‘T’ a se bucura de un spectacol de iarna, intr-un cadru cultural deosebit. Prin H
‘T’ participarea la acest eveniment, copiii au fost expusi la muzica clasicd si alte H
“’f’ forme de artd, contribuind la dezvoltarea lor culturalda si la Tmbogatirea H
“’f’ experientelor lor educative. H
ﬂ% 5. Parteneriat cu Teatrul de Nord Satu Mare H
“’f’ o Partic_ipantﬂi: Grupele mari, sectia romana. H
“"% o Descriere: In cadrul acestui parteneriat, copiii au avut posibilitatea sa participe la H
ﬂ% diverse spectacole de teatru, contribuind astfel la dezvoltarea imaginatiei, a H
ﬂ% creativitatii si a gustului pentru arta si cultura. H
6. Parteneriate cu diverse gradinite din Satu Mare
o Responsabili: Educatoarele grupei mari, Padurean Nicoleta si Dobras Luminita,
sectia romana.

o Descriere: Gradinita a stabilit parteneriate educationale cu Gradinita nr. 9,
| Gradinita nr. 11, Gradinita Guliver, Gradinita ,,14 Mai”, Gradinita Ardud, si cu l
Biblioteca Judeteand Satu Mare. Aceste parteneriate au facilitat schimbul de

l experiente si colaborarea intre institutii, organizand activitati comune ce au l
l promovat interactiunea si socializarea copiilor din diverse medii educationale. ]
U% 7. ,Zambeste sinatos” H
l o Responsabili: Educatoarele grupei mijlocii, Cozma Lorena si Marian Adina, I
l sectia romana. J

o Descriere: Parteneriatul cu Cabinetul Independent Medicind Dentara, medic
specialist Lucia Pascu, a avut ca obiectiv educarea copiilor cu privire la igiena
dintilor, fiind incurajati sd adopte obiceiuri sandtoase pentru o bund sanatate
dentara.

8. ,Prietenii la distanta”

o Responsabili: Educatoarele grupei mijlocii, Cozma Lorena si Marian Adina,
sectia romana.

o Descriere: Acest parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 9 a implicat
activitati creative precum realizarea de felicitdri, confectionarea de martisoare si
schimburi de felicitdri de Pasti. Prin aceste activitdti, copiii au invatat sa
colaboreze, sd 1si exprime creativitatea si sd dezvolte relatii de prietenie, chiar si
la distanta.

9. ,,Ce putem invita de la un cadru militar?”

o Responsabili: Educatoarele grupei mijlocii, Cozma Lorena si Marian Adina,

sectia romana.
\ o Descriere: In parteneriat cu Unitatea Militard 02549 Satu Mare, copiii au avut I
; oportunitatea de a invata despre disciplina si responsabilitatea necesare in cariera l
‘ militard. Activitatea a inclus intalniri cu cadre militare, care le-au prezentat I
' copiilor diverse aspecte ale acestei profesii, contribuind la formarea valorilor de i
: disciplini si respect. i
| Totodata in anul scolar 2023-2024, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 a |
i implementat o serie de programe educationale, menite sd Tmbogateasca experientele de invatare ‘
| |
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ale copiilor si sa sprijine dezvoltarea lor in diferite domenii. Aceste programe au fost concepute

pentru a raspunde nevoilor educationale si psihosociale ale prescolarilor, prin activitati

interactive si educative care sd le stimuleze curiozitatea si sd le dezvolte competentele esentiale.
1. ,,Sa citim pentru mileniul IIT — Cartea prietena mea”

o Responsabili: Educatoarele de la grupa mijlocie, Cozma Lorena si Marian Adina,
sectia romana.

o Descriere: Acest program a fost dedicat promovarii lecturii in randul copiilor de
la grupa mijlocie, cu scopul de a cultiva dragostea pentru carti si de a dezvolta
abilitati de intelegere a textului. Activitatile incluse au fost lecturi interactive,
discutii despre personaje si povesti, si diverse activitati creative bazate pe cartile
citite. Prin acest program, copiii au fost Tncurajati sa exploreze lumea fascinanta a
cartilor si sa 1si exprime propriile impresii si idei.

2. ,S4a citim pentru mileniul III — Minunata lume a basmelor”

o Responsabili: Educatoarele de la grupa mica, Alezar Tunde si Amalia, sectia
maghiara.

o Descriere: Programul a fost destinat copiilor de la grupa mica si s-a concentrat pe
descoperirea si explorarea basmelor clasice. Activitatile au inclus citirea si
dramatizarea basmelor, precum si realizarea de proiecte artistice inspirate din
povestile intdlnite. Prin acest program, copiii au avut ocazia sa isi dezvolte
imaginatia, sd inteleagd structura narativa si sa se familiarizeze cu traditiile
literare ale basmelor.

3. ,,Gradina de relaxare, liniste si invatare”

o Responsabili: Educatoarele de la grupa anteprescolara, Dragomir Rebeca si
Toma Mirela, sectia romana.

o Descriere: Acest program a fost conceput pentru a crea un mediu linistit si
relaxant in care copiii de la grupa anteprescolard sa isi poatd dezvolta abilitéti
cognitive si emotionale. Activitatile au inclus exercitii de relaxare, jocuri
educative si sesiuni de invatare intr-un cadru placut si non-Structurat. Scopul
principal a fost de a sprijini dezvoltarea emotionald si sociald a copiilor,
Tncurajandu-i sa exploreze si s invete prin experiente placute si linistitoare.

4. ,,Educatie financiara — De la joc la educatie financiara”

o Responsabili: Educatoarele de la grupa mare, Dobras Luminita si Padurean
Nicoleta, sectia romana.

o Descriere: Acest program a fost dedicat introducerii conceptelor de baza ale
educatiei financiare pentru copiii de la grupa mare. Prin activitati interactive si
jocuri de rol, copiii au invatat despre notiuni simple de economisire, gestionare a
resurselor si valoarea banilor. Programul a urmarit sd le dezvolte abilitati
esentiale pentru intelegerea conceptelor financiare fundamentale, pregatindu-i
pentru viitoarele responsabilitdti in gestionarea propriei finante.

Aceste programe au contribuit la diversificarea experientelor educationale ale copiilor, sprijinind
dezvoltarea lor in multiple dimensiuni si pregitindu-i pentru provocdrile viitoare.

In anul scolar 2023-2024, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 a integrat in activitatile
sale o serie de evenimente si sarbatori internationale, reflectand astfel angajamentul sdu de a
oferi copiilor o educatie cuprinzatoare si constientd de problemele globale. Aceste evenimente
au fost ocazii deosebite pentru a invdta despre valori importante si pentru a promova
comportamente pozitive intr-un mod adaptat varstei fragede a copiilor,

In luna septembrie, gradinita a sirbatorit Ziua Internationald a Pacii si Ziua Mondiali a
Curidteniei, introducand copii in conceptele de armonie globald si responsabilitate ecologica.
Activitdtile au inclus discutii despre pace si curatenie, Insotite de proiecte artistice si jocuri care
au subliniat importanta acestor valori. Aceasta tema a fost continuata si in octombrie, cu ocazia
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Zilei Mondiale a Animalelor de Ferma si a Zilei Mondiale a Mersului pe Jos, unde copiii au avut
ocazia sa exploreze lumea animalelor si sd inteleagd beneficiile unui stil de viata activ.

In luna octombrie, gridinita a marcat si Ziua Mondiald a Alimentatiei, prin activitati
menite s educe copiii despre importanta unei diete echilibrate. Aceastd educatie timpurie in
privinta nutritiei a fost completatd de celebrarea Zilei Universale a Drepturilor Copilului in
noiembrie, o zi dedicatd constientizarii drepturilor fundamentale ale copiilor. Activitatile au fost
concepute pentru a ajuta copiii sd inteleagd importanta respectarii si protejarii acestor drepturi
esentiale.

Stfarsitul anului a fost marcat de sarbdtori traditionale si internationale, inclusiv Ziua
Internationala a Muntilor si Sf. Nicolae, fiecare aducand o notd de festivitate si invatare in
gradinitd. Aceste zile au fost ocazii excelente pentru a discuta despre traditii culturale si pentru a
invata despre importanta pastrarii patrimoniului cultural si natural.

In ianuarie si februarie, gradinita a continuat si adanceasci educatia copiilor prin
celebrarea Zilei Nationale a Culturii, Ziua Internationald a Imbratisarilor si Ziua Unirii
Principatelor Roméane, evenimente ce au oferit oportunitati de invatare despre cultura romana si
despre valori universale precum afectiunea si unitatea.

Primavara a adus cu sine o serie de zile importante, de la Luna Padurii si Ziua
Internationala a Fericirii, la Ziua Mondiala a Apei si Ziua Pamantului. Fiecare dintre aceste
sarbatori a fost utilizatd pentru a educa copiii despre mediu, sustenabilitate si importanta
conservarii resurselor naturale. Aceste activitati au fost urmate de Ziua Internationala a Dansului
si Ziua Increderii, care au adus un plus de veselie si invitare practica in viata gradinitei.

Progresul copiilor

In anul scolar 2023-2024, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 a pus un accent deosebit
pe monitorizarea si evaluarea progresului copiilor, utilizdnd o varietate de metode menite sa
surprindd dezvoltarea holisticd a fiecarui copil. Acest proces a fost realizat prin observari
continue, evaluari formative si sumative, fise de evaluare individualizate si portofolii
educationale. Aceste instrumente ne-au permis sa urmdrim indeaproape evolutia competentelor
cognitive, socio-emotionale, motorii si de limbaj ale copiilor, oferind astfel o imagine clard
asupra dezvoltarii lor.

Implementarea proiectului cu finantare europeand ERASMUS+KA?2 IRIS, nr. 222 PSE
0024 / 2022-2-BE01-KA210-SCH-000095482, initiat de Gradinita cu Program Prelungit Guliver
din Satu Mare, a avut un impact semnificativ asupra abordarii noastre educationale. Parteneriatul
n cadrul acestui proiect ne-a permis sa integram strategii inovatoare in procesul de dezvoltare a
abilitatilor de vorbire, limbaj si comunicare la copiii din gradinitd. Prin utilizarea unor metode
moderne si a materialelor educationale dezvoltate in cadrul proiectului, am reusit sd cream un
mediu stimulativ in care copiii au putut sa isi dezvolte competentele lingvistice intr-un mod
natural si progresiv.

Evaluarea limbajului copiilor a fost un aspect central in acest demers. Am utilizat atat
teste standardizate, cat si evaludri calitative bazate pe observatii zilnice si Inregistrari ale
interactiunilor verbale ale copiilor. Rezultatele obtinute au evidentiat progrese remarcabile in
dezvoltarea vocabularului, a fluentei verbale si a abilitatilor de comunicare in general. De
asemenea, copiii au demonstrat o capacitate crescutd de a exprima idei si emotii, de a participa
activ la discutii si de a interactiona eficient cu colegii si educatorii.

Pe langa aceste progrese in domeniul limbajului, evaludrile sumative de la sfarsitul
fiecdrui semestru au aratat imbunatatiri notabile si in alte arii de dezvoltare. Copiii au devenit
mai autonomi, au dezvoltat abilitati sociale mai puternice si au dobandit cunostinte fundamentale
in diverse domenii de studiu. Aceastd dezvoltare a fost sustinutd de un curriculum bine
structurat, care a inclus activitati creative, jocuri educative si proiecte tematice.
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In concluzie, anul scolar 2023-2024 a fost unul de succes din perspectiva progresului
copiilor. Metodele de evaluare riguroase, combinate cu aborddrile inovatoare din cadrul
proiectului ERASMUS+, au contribuit la o dezvoltare armonioasd si echilibrata a copiilor,
pregatindu-i pentru etapele viitoare ale educatiei lor.

In anul scolar 2023-2024, la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13, progresul copiilor a
fost evaluat prin prisma celor cinci domenii esentiale de dezvoltare: dezvoltarea fizicd, a
sandtdtii si igienei personale, dezvoltarea socio-emotionald, capacitatile si atitudinile fata de
invatare, dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii, si dezvoltarea
cognitiva si cunoasterea lumii.

Evaluarea progresului copiilor la nivel anteprescolar

Grupa mijlocie, 1-2 ani — 18 copii evaluati
A. Dezvoltarea fizicd, a sanatatii si igienei personale:

In aceastd grupi, 85% dintre copii au demonstrat un progres considerabil in deprinderile
de motricitate grosiera, cum ar fi saritul, alergatul si echilibrul. 75% dintre copii au dezvoltat
abilititi de motricitate fini, cum ar fi desenatul si modelarea. In ceea ce priveste ingrijirea
personald, 70% dintre copii au Invatat sa isi spele mainile corect si sd foloseasca corect
tacamurile la masa.

B. Dezvoltarea socio-emotionali:

80% dintre copii au Inceput s stabileascd interactiuni sociale pozitive, aratdnd o mai mare
incredere in sine si o capacitate crescutd de a-si exprima emotiile. 65% dintre ei au demonstrat
abilitati de a Intelege si raspunde la emotiile celorlalti, iar 70% au dezvoltat un concept pozitiv
de sine.

C. Capacitati si atitudini fatd de invatare:

Majoritatea copiilor (90%) au aratat o implicare activa in activitatile de invatare, manifestand
curiozitate si interes pentru sarcinile propuse. 75% dintre ei au inceput sa abordeze sarcinile intr-
un mod organizat si sd isi dezvolte perseverenta.

D. Dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii:

In acest domeniu, 70% dintre copii au inregistrat progrese semnificative in dezvoltarea
vocabularului si a capacitdtii de a forma propozitii simple. 65% dintre copii au demonstrat
abilitati de ascultare activd si au Inceput sd isi imbunatateasca capacitatea de a comunica
eficient.

E. Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii:
75% dintre copii au inceput sa inteleaga relatiile simple dintre obiecte si evenimente si sa rezolve
probleme de bazd. 70% dintre ei au dobandit cunostinte elementare matematice, precum
recunoasterea formelor si numararea obiectelor.

Grupa Mare, 2-3 ani — 23 copii evaluati

A. Dezvoltarea fizica, a sandtatii si igienei personale:

In grupa mare, 90% dintre copii au demonstrat o imbunititire semnificativi in coordonarea
motricd, atat grosiera, cat si fina. 80% dintre copii au dezvoltat bune practici de igiena personala,
cum ar fi spalarea pe maini si periajul dentar. Nutritia si obiceiurile alimentare sandtoase au fost
asimilate de 75% dintre copii.
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B. Dezvoltarea socio-emotionali:

85% dintre copiii din grupa mare au aratat abilitdti puternice de interactiune sociala, stabilind
relatii de prietenie si colaborand eficient cu ceilalti. 80% dintre copii au demonstrat o intelegere
mai profunda a emotiilor proprii si ale celorlalti, reusind sa isi gestioneze mai bine emotiile.

C. Capacitati si atitudini fatd de invdatare:

La aceasta varstd, 95% dintre copii au manifestat o atitudine pozitivd fatd de invatare,
implicandu-se activ in activitati si explorand noi continuturi cu entuziasm. 85% dintre ei au
demonstrat o crestere a perseverentei si a capacitatii de a rezolva sarcini complexe.

D. Dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor citirii si scrierii:

85% dintre copiii din grupa mare au inregistrat progrese semnificative in limbaj, avand un
vocabular mai bogat si capacitatea de a formula propozitii complexe. 80% dintre ei au Inceput sa
recunoasca literele si sunetele, ceea ce reprezintd premize solide pentru citit si scris.

E. Dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii:

90% dintre copii au dezvoltat abilitati de gandire logica, intelegand relatiile dintre diferite
fenomene si evenimente. 85% au dobandit cunostinte de baza despre mediul Inconjuritor,
ardtand interes pentru natura si stiinta.

In concluzie, evaluirile realizate pe parcursul acestui an scolar au evidentiat un progres
consistent in toate domeniile de dezvoltare, copiii din ambele grupe demonstrand abilitati si
cunostinte esentiale pentru tranzitia catre etapele urmatoare ale educatiei.

Evaluarea progresului copiilor la nivel prescolar
In anul scolar 2023-2024, la nivel prescolar, am continuat si monitorizim si si evaluim
dezvoltarea copiilor in toate domeniile cheie, aplicand metode de evaluare riguroase si adaptate
fiecarui nivel de varstd. Procesul de evaluare a fost centrat pe cele cinci domenii esentiale de
dezvoltare: dezvoltarea fizica, a sandtdtii si igienei personale; dezvoltarea socio-emotionala;
capacitatile si atitudinile fata de Invatare; dezvoltarea limbajului, a comunicarii si a premiselor
citirii si scrierii; si dezvoltarea cognitiva si cunoasterea lumii.

Grupa Mica - Sectia Roména (23 copii evaluati)

Copiii din grupa micd de la sectia romand au prezentat un progres remarcabil In
dezvoltarea fizica si motrica, 85% dintre ei adaptdndu-se rapid la rutina zilnicd de miscare si
activitati fizice. In ceea ce priveste dezvoltarea socio-emotionala, aproximativ 70% dintre copii
au Inceput sd formeze primele relatii de prietenie, manifestdnd o capacitate sporitd de a-si
exprima emotiile. De asemenea, s-au observat Imbunatdtiri notabile in capacitatea lor de
concentrare si implicare in activitdtile de invatare, 75% dintre copii demonstrand o implicare
activa in activitati educative.

Grupa Mijlocie - Sectia Roméana (29 copii evaluati)

Copiii din grupa mijlocie au demonstrat o evolutie constanta, cu progrese vizibile in toate
domeniile de dezvoltare. In ceea ce priveste dezvoltarea limbajului, 90% dintre copii au
prezentat o crestere semnificativd a vocabularului si a capacititii de a comunica eficient.
Proiectul ERASMUS+ KA2 IRIS, implementat si in aceastd grupa, a contribuit la Tmbunatatirea
abilitatilor de vorbire si comunicare, cu 85% dintre copii inregistrand progrese notabile in
utilizarea corecta a limbajului.

Grupa Mare - Sectia Roméana (42 copii evaluati)

Grupa mare a demonstrat o pregatire solidd pentru tranzitia cétre scoald, cu 95% dintre
copii aratand progrese remarcabile In dezvoltarea capacitatilor cognitive si a cunostintelor despre
lumea inconjurdtoare. De asemenea, 90% dintre copii au manifestat o curiozitate si un interes
crescute fatd de activitatile educationale, iar 88% dintre ei au dezvoltat abilitdti solide de
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rezolvare a problemelor. Dezvoltarea socio-emotionald a fost consolidata, cu un nivel crescut de
independenta si capacitate de colaborare 1n grup, observata la 85% dintre copii.

Grupa Mica - Sectia Maghiara (20 copii evaluati)

Copiii din grupa micd de la sectia maghiard au prezentat progrese semnificative 1n
dezvoltarea senzoriald si motorie, 80% dintre ei adaptindu-se rapid la activitdtile zilnice.
Evaludrile au indicat imbunatatiri In exprimarea emotiilor si in stabilirea primelor interactiuni
sociale cu colegii, observate la 75% dintre copii. In ceea ce priveste limbajul, 70% dintre copii
au Tnceput sa utilizeze mai frecvent cuvintele si expresiile invatate in activitatile de zi cu zi.

Grupa Mare - Sectia Maghiara (21 copii evaluati)

Progresul copiilor din grupa mare de la sectia maghiara a fost evident in toate domeniile
de dezvoltare, cu 92% dintre copii ardtdnd o buna pregatire pentru scoald, in special in ceea ce
priveste abilitatile de citire, scriere si rezolvare a problemelor. Dezvoltarea socio-emotionala a
fost bine conturata, cu 85% dintre copii manifestand o capacitate crescutd de a lucra in echipa si
de a se adapta la diferite situatii sociale.

Grupa Combinata - Sectia Germana (25 copii evaluati)

In grupa combinati de la sectia germani, copiii au aritat un progres continuu, cu o
dezvoltare echilibrata in toate domeniile. 88% dintre copii au facut progrese remarcabile in
dezvoltarea limbajului si comunicarii, exprimandu-se atat in limba germana, cat si in romana. De
asemenea, 85% dintre copii au prezentat o crestere in autonomia personala si In abilitatea de a
lua decizii simple.

Grupa Combinata - Sectia Romana, Program Normal (20 copii evaluati)

Copiii din aceastd grupa au beneficiat de un program educational echilibrat, care a favorizat
dezvoltarea tuturor domeniilor cheie. 90% dintre copii au ardtat o dezvoltare buna a capacitatilor
cognitive si a abilitdtilor de comunicare, iar 80% au demonstrat o dezvoltare socio-emotionala
corespunzitoare. in mod special, 85% dintre copii au participat activ la activitatile educative si
sociale, aratand o intelegere buna a regulilor si o capacitate de adaptare la diverse situatii.

Aceste date au fost centralizate in urma evaludrilor riguroase efectuate de catre
educatoarele fiecdrei grupe, care au aplicat metode specifice de observare si documentare a
progresului fiecarui copil in toate domeniile de dezvoltare. Aceastd abordare sistematica a
permis obtinerea unor rezultate detaliate si relevante, reflectand atat evolutia individuala, cat si
colectiva a copiilor la nivel prescolar.

5. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

La Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare, managementul scolar si
dezvoltarea institutionald se axeazd pe implementarea unei viziuni clare si coerente, care
urmareste atit cresterea calitatii educatiei oferite, cat si dezvoltarea continua a personalului si a
infrastructurii educationale. Managementul scolar este organizat astfel incat sd asigure un flux
eficient al activitdtilor educationale si administrative. Conducerea gradinitei, in colaborare cu
echipa didactica, coordoneaza toate aspectele legate de planificarea strategica, alocarea
resurselor si monitorizarea activitatilor zilnice. Fiecare decizie este luata in baza unui dialog
deschis si transparent intre toate partile implicate, de la educatori si parinti, pand la partenerii
externi si comunitatea locald. Aceasta abordare participativa asigurd o implicare activa a tuturor
actorilor in procesul educational si in gestionarea resurselor disponibile.

Dezvoltarea institutionald la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 este o prioritate
constantd, cu accent pe modernizarea infrastructurii, imbunatdtirea calitdtii actului educational si
formarea continud a personalului didactic. Proiectele de dezvoltare sunt planificate pe termen
mediu si lung, avand ca obiectiv principal crearea unui mediu educational sigur, modern si
adaptat cerintelor actuale.
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Un exemplu relevant in acest sens este participarea activd a gradinitei in proiecte cu
finantare europeand, cum ar fi programul ERASMUS+KA2 IRIS, nr. 222 PSE 0024 / 2022-2-
BE01-KA210-SCH-000095482. In cadrul acestui proiect, gradinita a implementat strategii
inovatoare pentru dezvoltarea abilitatilor de vorbire, limbaj si comunicare in educatia timpurie.
Aceste initiative contribuie semnificativ la Tmbunatatirea procesului educational, oferind cadrele
didactice acces la resurse moderne si metode de predare avansate.

In plus, dezvoltarea profesionald continui a personalului didactic este un element cheie
in strategia institutionald, asigurandu-se astfel cd educatorii sunt permanent actualizati cu noile
tendinte pedagogice si tehnologice. Gradinita incurajeaza participarea la cursuri de formare,
seminarii si conferinte, atat la nivel national, cat si international, ceea ce contribuie la cresterea
competentelor si la adaptarea la schimbarile din domeniul educatiei.

Aceastd abordare strategicd, combinatd cu o gestionare eficientd a resurselor si o
deschidere catre inovare, asigurd dezvoltarea constantd a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 13,
consolidandu-i pozitia de institutie educationald de referinta in comunitate.

Managementul scolar si dezvoltarea institutionala la Gradinita cu Program Prelungit Nr.
13 din Satu Mare sunt strans legate de valorile si principiile educationale pe care le promovam.
Printr-o abordare sistematica si bine structuratd, ne concentram pe imbunatatirea continud a
calitatii educatiei si pe dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe colaborare, incredere si
inovatie.

In cadrul Programului ,,Scoala Increderii”, implementat cu succes la nivelul gradinitei
noastre, accentul este pus pe construirea unei relatii de incredere intre copii, cadrele didactice si
parinti. Acest program reflectd angajamentul nostru de a crea un mediu educational in care
fiecare copil se simte in sigurantd, respectat si valorizat. ,,Scoala Increderii” promoveazi o
comunicare deschisd si onestd, incurajand dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale copiilor si
pregatindu-i pentru provocarile viitoare. Cadrele didactice sunt formate sd ofere sprijin
emotional si sa isi adapteze metodele pedagogice in functie de nevoile individuale ale fiecarui
copil, contribuind astfel la dezvoltarea unui climat de invatare pozitiv si incluziv.

Pe langa acest program de baza, gradinita noastra a initiat Concursul ,,Toamna in Poezie
si Culori,” un eveniment artistic care reflectd bogatia si frumusetea toamnei prin ochii copiilor.
Acest concurs este conceput pentru a stimula creativitatea si expresivitatea copiilor.

Integrarea Programului ,,Scoala Increderii” si organizarea Concursului ,,Toamna in
Poezie si Culori” demonstreaza angajamentul nostru fatd de o educatie centrata pe copil, care nu
doar dezvoltd abilitati academice, ci si cultiva valori fundamentale precum increderea, respectul
si colaborarea. Prin aceste initiative, Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 se afirmd ca o
institutie modernd si dinamica, dedicatd dezvoltdrii armonioase a fiecarui copil si pregatirii
acestuia pentru a deveni un membru activ si empatic al comunitatii.

Managementul nostru scolar se concentreazd pe planificarea strategica si monitorizarea
continud a activitatilor educationale, asigurandu-ne ca fiecare initiativd contribuie la atingerea
obiectivelor noastre institutionale pe termen lung. In acest sens, colaborarea stransi dintre
cadrele didactice si implicarea activa a parintilor sunt esentiale pentru succesul si dezvoltarea
continud a gradinitei.

6. ANALIZA ACTIVITATII DE FORMARE

In contextul educational actual, formarea continui a cadrelor didactice reprezinti un
element esential pentru asigurarea unei educatii de calitate. Gradinita cu Program Prelungit Nr.
13 Satu Mare se angajeaza intr-un proces continuu de dezvoltare profesionald a personalului sdu
didactic, recunoscand importanta formarii continue pentru mentinerea si imbunatatirea calitatii
educatiei oferite. Acest raport ofera o analiza detaliatd a activitatilor de formare continua
desfasurate in anul 2024, inclusiv participarea la cursuri de specializare si inspectarea pentru
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H obtinerea definitivatului si gradului II. Se va evidentia impactul acestor activitati asupra H
H dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice si asupra procesului educational in ansamblu. Acest H
H raport analizeaza activitatile de formare continud desfasurate de cadrele didactice in anul 2024, H
H evidentiind temele abordate, beneficiile aduse si impactul asupra procesului educational. H
H Pe parcursul anului scolar, cadrele didactice ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 13 Satu H
U Mare au participat la urmatoarele cursuri de formare continua: H
U e Cozma Lorena: 8 cursuri H
I e Buzila Felicia: 4 cursuri I
i o llban Alina: 2 cursuri I
W’ o Lorint Adina Mariana: 1 curs H
“’f’ e Padurean Nicoleta: 2 cursuri H
“’f’ * Dobras Luminita: 3 C_ursuri _ _ H
ﬂ% e Pop Monica: 6 cursuri, 2 cursuri in calitate de formator H
“"% Inspectii pentru obtinerea definitivatului: H
ﬂ% « 5 cadre didactice de predare H
ﬂ% Inspectii pentru obtinerea gradului II: H
e 2 cadre didactice de predare

Cursurile au fost organizate de diverse institutii, inclusiv CCD Satu Mare, Centrul Step by
Step si Crucea Rosie. Temele abordate variazd de la educatia timpurie si managementul
comportamentelor provocatoare pana la pregatirea primului ajutor si educatia parentala.
Descrierea activitatilor de formare continua

l 1. Cozma Lorena 1
l o Stil de viata sanatos (CCD): A invatat tehnici de promovare a unui stil de viata ]
l sanatos 1n randul copiilor si adultilor, avand un impact asupra implementarii unor ]
l obiceiuri sdnatoase In gradinita. ]
l o Managementul comportamentelor provocatoare (CCD): A dobandit I
l competente pentru gestionarea comportamentelor provocatoare, contribuind la ]

crearea unui mediu educational mai echilibrat.

o Lectii interactive cu LIVRESQ (CCD): A invitat sd foloseasca platforma
LIVRESQ pentru a crea lectii interactive, Imbundtdtind implicarea si
interactiunea elevilor.

o Educatie parentala (CCD): A dobandit cunostinte despre cum sd colaboreze
eficient cu parintii pentru sprijinirea dezvoltarii copiilor.

o Invitare prin joc (Centrul Step by Step): A invitat sa integreze jocul in procesul
educational, sprijinind dezvoltarea abilitdtilor cognitive si sociale ale copiilor.

o Dezvoltarea limbajului din perspectiva educatiei timpurii (CCD): A
aprofundat strategii pentru stimularea dezvoltérii limbajului in primii ani de viata.

o Dezvoltarea abilitiatilor individuale necesare gestionarii relatiilor cu copiii
(CCD): A imbunatatit abilitatile personale de gestionare a relatiilor cu copiii.

o Pregatirea primului ajutor (Crucea Rosie): A obtinut competente esentiale
pentru acordarea primului ajutor in situatii de urgenta.

2. Buzila Felicia

o Formarea competentelor de gestionare a situatiilor problematice la
\ prescolari (CCD): A invatat tehnici pentru gestionarea eficientd a situatiilor I
; problematice in randul prescolarilor. J
\ o Invitarea prin joc (Centrul Step by Step): A aplicat metodele de invitare prin \
i joc pentru a imbunatati experienta educationala a copiilor. i
i o Metode interactive de grup (CCD): A invatat sa foloseasca metode interactive i
pentru a incuraja colaborarea si implicarea activa a copiilor.
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H o Pregatirea primului ajutor (Crucea Rosie): A dobandit competente de baza in H
| acordarea primului ajutor, esentiale pentru siguranta copiilor. I
I 3. llban Alina 1l

H o Repere curriculare si psihopedagogice in educatia anteprescolara (CCD): A H
H aprofundat cunostintele legate de curricula si psihopedagogie, imbunatatind H
U strategiile educationale pentru copii anteprescolari. H
U o Pregitirea primului ajutor (Crucea Rosie): A obtinut cunostinte esentiale H
I pentru interventia in caz de urgenta. I
i 4. Lorint Adina Mariana I
“’f’ o Curs de pregitirea primului ajutor (Crucea Rosie): A invitat tehnici de H
“’f’ acordare a primului ajutor, necesare pentru gestionarea situatiilor de urgenta. H
“’f’ 5. Padurean Nicoleta _ H
“’f’ o Dezvoltarea limbajului din perspectiva educatiei timpurii (CCD): A dobandit H
“"% strategii pentru stimularea dezvoltarii limbajului in primii ani de viata. H
ﬂ% o Curs de pregitirea primului ajutor (Crucea Rosie): A invatat competente H
ﬂ% esentiale pentru interventia in caz de urgenta. H
6. Dobras Luminita
o Curs de pregatirea primului ajutor (Crucea Rosie): A invatat tehnici de
acordare a primului ajutor, contribuind la siguranta si bundastarea copiilor.
o Repere curriculare si psihopedagogice in educatia anteprescolara (CCD): A
aprofundat aspectele curriculare si psihopedagogice n educatia anteprescolara.
o Dezvoltarea limbajului din perspectiva educatiei timpurii (CCD): A obtinut

l cunostinte despre stimularea limbajului copiilor mici. l
l 7. Pop Monica I
l o Programul SCOALA INCREDERII l
l o Training Course on Active Methodologies in Financial Education: A invatat I
l metodologii active pentru educatia financiard, sprijinind dezvoltarea ]

: competentelor financiare ale elevilor. :
‘ o Curs de prim ajutor (Crucea Rosie): A obtinut competente in acordarea !
| primului ajutor, esentiale pentru siguranta copiilor. |
| o Invitare prin joc (Centrul Step by Step): A aplicat tehnici de invitare prin joc |
| pentru imbunatatirea experientei educationale. |
| o Cum ne antrenim parentingul apreciativ (OVIDIU RO): A invitat tehnici de |
| parenting apreciativ, promovand relatii pozitive Intre pdrinti si copii. 1
1 o Toti copiii citesc (OVIDIU RO): A invatat strategii pentru incurajarea lecturii ]
1 timpurii. |
1 o Repere curriculare si psihopedagogice in educatia anteprescolara (in calitate ]
1 de formator): A contribuit la formarea altor educatori in domeniul educatiei 1
} anteprescolara. 1
} o Dezvoltarea limbajului din perspectiva educatiei timpurii (in calitate de }
} formator): A oferit formare altor educatori Tn tehnici de stimulare a limbajului }
} copiilor mici. |
! Impactul asupra procesului educational !
\ Participarea cadrelor didactice la aceste cursuri de formare continud a avut un impact I
i semnificativ asupra procesului educational la Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 Satu Mare. )
i Principalele beneficii includ: l
i o Imbunatitirea competentelor educationale: Cadrele didactice au dobandit noi tehnici i
i si strategii care au fost integrate In activitdtile educationale, contribuind la cresterea i
calitdtii educatiei oferite.
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e Gestionarea eficienta a comportamentelor provocatoare: Tehnicile invatate pentru
gestionarea comportamentelor dificile au dus la crearea unui mediu educational mai
armonios.

o Promovarea sanatitii si sigurantei: Cursurile de prim ajutor au contribuit la asigurarea
unui mediu sigur pentru copii.

o Integrarea jocului in procesul educational: Metodele de invatare prin joc au fost
aplicate pentru a sprijini dezvoltarea holistica a copiilor.

e Colaborarea cu parintii: Cunostintele acumulate in educatia parentald au imbunatatit
colaborarea cu familiile, sprijinind dezvoltarea copiilor.

Concluzie
Formarea continud a cadrelor didactice de la Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 Satu

Mare a fost un succes, avand un impact pozitiv asupra calititii educatiei si a mediului de
invatare. Participarea la cursuri relevante si variate a permis educatorilor sa isi dezvolte
competentele necesare pentru a face fatd provocdrilor educationale si pentru a sprijini
dezvoltarea optimd a copiilor. Este esential ca aceastd tendintd de formare continua si fie
mentinuta si consolidata pentru a asigura un proces educational de inalta calitate.

7. ACTIVITATEA DIN CADRUL
COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITAIII-C EAC
resp. prof. Padurean Nicoleta Irina

In cadrul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 13 din Satu Mare, Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitdtii (CEAC) a fost responsabila pentru implementarea $i monitorizarea
activitatilor menite s imbunatateasca calitatea educationald. Sub coordonarea prof. Padurean
Nicoleta Irina, CEAC a desfésurat un set variat de initiative in perioada 2023-2024, avand ca
scop principal optimizarea mediului educational si eficientizarea procesului de invatare.

Tn perioada de raportare, CEAC au fost derulate activititi esentiale, fiecare avand obiective
specifice si indicatori de realizare clar definiti. Analiza acestora relevd un grad semnificativ de
succes 1n atingerea obiectivelor stabilite si Tn imbunatatirea calitatii educationale.

1. Crearea unui mediu sigur si stimulant in gradinita
o Descriere: Activitatea a vizat transformarea spatiilor de invatare pentru a deveni
medii sigure si stimulante. Reorganizarea salilor si introducerea de materiale
didactice inovatoare au fost elemente cheie ale acestei initiative.
Procent realizare: 85%
Impact: Observarea cresterii interesului si participarii active a copiilor.
Feedbackul pozitiv primit de la personal si parinti sugereaza o imbunatatire
considerabila a experientei educationale.
2. Cresterea implicarii parintilor in activititile educationale din gradinita
o Descriere: Activitatea a urmarit sa intensifice colaborarea dintre gradinita si
familii, prin organizarea de sedinte si furnizarea de resurse educationale.
Procent realizare: 75%
Impact: Cresterea frecventei participarii parintilor la evenimentele scolare si
feedback pozitiv referitor la comunicarea dintre gradinita si familii.
3. Functionarea optima a structurilor responsabile cu evaluarea si asigurarea calitatii
o Descriere: Aceasta activitate a implicat programarea si monitorizarea activitatilor
CEAC, precum si colaborarea cu echipa manageriala.
Procent realizare: 90%
Impact: Stabilirea unor practici de evaluare si monitorizare eficiente,
documentarea corectd a activitatilor si consolidarea colaborarii intre comisii.
4. imbunititirea demersului educational
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o Descriere: Revizuirea curriculumului pentru a integra metode interactive si
creative a fost principalul obiectiv. Activitatile tematice inovative au fost
implementate pentru a stimula abilitdti cognitive si sociale.

Procent realizare: 80%
Impact: Imbunititirea planificirilor anuale si saptiménale, implementarea de
proiecte tematice inovative. Cresterea implicarii copiilor 1n activitati
educationale.

5. Implementarea unei strategii de comunicare eficienta

o Descriere: Activitatea s-a concentrat pe imbunatatirea comunicarii intre
educatori, parinti si comunitate prin utilizarea noilor tehnologii si aplicatii.
Procent realizare: 70% i
Impact: Dezvoltarea unor canale de comunicare mai eficiente si organizarea de
sedinte periodice de feedback au contribuit la 0 mai bund colaborare si informare.

6. Optimizarea procesului de evaluare a progresului copilului in gradinita T

o Descriere: Adoptarea unei abordari complete pentru evaluarea dezvoltarii -
copilului a fost esentiald. Implementarea unui sistem bazat pe observatii si *
portofolii a fost un aspect central. &
Procent realizare: 65% i
Impact: Imbunititirea sistemului de evaluare si organizarea sedintelor periodice »
cu parintii pentru a discuta progresele individuale ale copiilor. »

7. Perfectionarea personalului didactic »

o Descriere: Activitatea a vizat cresterea competentelor educatorilor prin *
organizarea de sesiuni de formare si participarea la workshop-uri educationale. »

Procent realizare: 80% s

Impact: Certificarea si adeverintele de participare la sesiuni de formare au »

reflectat un angajament semnificativ pentru dezvoltarea profesionala a cadrelor -

didactice. i

Activitati de evaluare interna J

Doua activitdti principale de evaluare internd au fost realizate pentru a masura impactul noilor
initiative si eficienta curriculumului actualizat.
1. Aplicarea competentelor dobandite in cursurile de formare
o Descriere: Evaluarea eficacitatii sesiunilor de formare continua in aplicarea
noilor competente si tehnici pedagogice.
o Procent realizare: 80%
Impact: Implementarea noilor abordari si metode in predare a fost observata, iar
schimbul de experienta intre cadre didactice a fost incurajat.
2. Implementarea Curriculumului pentru educatie timpurie
o Descriere: Evaluarea impactului modulelor tematice si a metodelor interactive
asupra curriculumului.
Procent realizare: 70%
Impact: Activitatile au fost planificate conform noului curriculum, iar copiii au
demonstrat un angajament mai mare si o Intelegere imbunatatita a continutului.

o o o o o o o o o o o o o
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Concluzie

Activitatile derulate de CEAC au avut un impact pozitiv asupra calitdtii educatiei oferite
la Gradinita cu Program Prelungit nr. 13 din Satu Mare. Procentajele ridicate de realizare reflecta
angajamentul si efortul echipei in imbunatatirea mediului educational si a proceselor interne.
Rezultatele evaluarilor si feedbackul primit sugereaza o directie corecta In ceea ce priveste
dezvoltarea continud a institutiei.

Pentru perioada viitoare, se recomandd continuarea implementdrii initiativelor cu un
accent pe optimizarea procesului de evaluare si intarirea colaborarii cu parintii. Activitatile
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[ viitoare ar trebui sa se concentreze pe consolidarea strategiilor de comunicare si perfectionarea ]
I continud a personalului didactic, pentru a asigura o educatie de calitate superioara. 1l

I 8. ACTIVITATEA DIN CADRUL ]
| COMISIEI PENTRU PREVENIREA $I ELIMINAREA VIOLENTEI, A ]
| FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR ]

i SI PROMOVAREA INTERCULTURALITATII l
l resp. prof. Pesti Reka d

In anul scolar 2023-2024, comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii a avut un rol esential in
crearea unui mediu educational sigur si echitabil. Activitatile comisiei au vizat prevenirea si
combaterea violentei, promovarea respectului si a diversitatii culturale, precum si Tmbunatatirea
l climatului scolar prin interventii si programe educationale. d
l Activitati desfasurate d
l 1. Elaborarea planului operational al comisiei si indeplinirea activitatilor prevazute J
L o Descriere: comisia a elaborat un plan operational detaliat, ce a inclus obiective ]
L clare si activitati planificate pentru intregul an scolar. Planul a fost conceput ]

l pentru a aborda problemele de violentd, coruptie si discriminare, $i a promova ]
| interculturalitatea. ]
L o Procent realizare: 100% |
L o Impact: planul operational a servit ca bazd pentru toate activitatile ulterioare, |
L asigurand o abordare coordonatd si sistematicd in prevenirea S$i combaterea |
I problemelor identificate. I

\ 2. Prezentarea ppt a materialelor ,,De la violenta verbala la violenta fizica” \
1 o Descriere: activitatea a constat in prezentarea unui set de materiale educationale 1
1 sub forma unei prezentdri powerpoint, avand ca tema tranzitia de la violenta 1
1 verbala la cea fizica. 1
1 Procent realizare: 85% 1
} Impact: prezentarea a fost bine primitd de cétre participanti, oferind informatii !
} esentiale despre diferitele forme de violentd si impactul acestora. Evaluarile post- }
} prezentare au aratat o intelegere mai profunda a temei si o constientizare sporitad a ]
! riscurilor. J
! 3. Desfasurarea activititii cu tema ,,ce este violenta? Atitudini pozitive si negative fata ;
; de sine” |
; o Descriere: activitatea a fost dedicatd explorarii conceptului de violentd si ;
; identificarii atitudinilor pozitive si negative fatd de sine. Participantii au fost ;
| implicati in discutii si exercitii interactive. ;
| Procent realizare: 90% |
| Impact: activitatea a facilitat o mai bund intelegere a auto-perceptiei si a |
i influentei acesteia asupra comportamentului. Participantii au demonstrat o i
I crestere semnificativa a gradului de auto-reflectie si a atitudinii pozitive fatd de i
‘% Sine. ‘
: 4. Desfasurarea activititii ,,caum prevenim si combatem violenta?” R
‘ o Descriere: aceasta activitate a fost axata pe strategiile de prevenire si combatere a ‘
violentei, incluzand sesiuni de formare si workshop-uri interactive.
o Procent realizare: 80%
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o Impact: participantii au invdtat metode practice si eficiente pentru prevenirea si
gestionarea violentei. Evaluarile indicate au ardtat ca strategiile prezentate au fost
aplicate cu succes Tn contexte reale.

5. Activitati in cadrul saptamanii ,,Scoala Altfel”: ,,Violenta in imagini”

o Descriere: in cadrul acestei saptamani speciale, s-au desfasurat activitati diverse,
inclusiv prezentari de materiale, vizionari de filme tematice, dezbateri si crearea
de desene si caricaturi pe tema nonviolentei.

o Procent realizare: 75%

o Impact: activitdtile au avut un impact educational pozitiv, facilitdnd discutii
deschise despre violenta si promovand mesaje de nonviolentd. Feedbackul primit
de la participanti a indicat o mai bund intelegere a temei si o crestere a gradului
de empatie si respect fatd de diversitate.

Analiza si rezultate
Activitdtile desfasurate de comisie au fost bine planificate si implementate, contribuind
semnificativ la atingerea obiectivelor stabilite. In general, realizirile activititilor au fost
evaluabile prin procentaje care reflectd gradul de implementare si impactul asupra comunitatii
educationale.
e Realizare plan operational: 100% realizare reflectd eficienta in organizare si
coordonare.
o Prezentare ppt si activitati tematice: aproximativ 80-90% realizare arata ca materialele
si activitatile au fost bine primite si aplicate.
o Activitati ,,scoala altfel”: procentul de 75% indica o participare activa si impact pozitiv,
dar sugereaza si oportunitati de imbunatatire in implementarea completd a programului.
Concluzie si recomandari
Activitatile comisiei au demonstrat un angajament solid fatd de prevenirea violentei si
promovarea interculturalititii. Rezultatele sugereaza o directie pozitivd in imbunatatirea
climatului scolar, dar si cateva domenii unde se poate face mai mult.
Recomandiri pentru perioada viitoare:
1. Tmbunititirea participirii: cresterea participarii in activitatile de prevenire a violentei
si a dezbaterilor interactive.
2. Extinderea activititilor: implementarea unor noi metode si tehnici pentru a aborda
violenta in moduri mai inovative.
3. Feedback continu: continuarea colectarii feedback-ului de la participanti pentru a ajusta
s1 imbunatati activitatile si materialele educationale.

PRIORITATI PENTRU ANUL SCOLAR 2024-2025:

Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 isi propune pentru anul scolar 2024-2025 sa
stabileasca prioritdti clare si bine fundamentate pentru a spori calitatea educatiei oferite. Avand
in vedere necesitatea unei adaptdri continue la cerintele si provocdrile actuale, ne angajam sa
credm un mediu educational stimulativ, sd sprijinim dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
si sa colaboram activ cu parintii si comunitatea. Prioritdtile noastre sunt orientate catre
imbundtdtirea experientei educationale a copiilor si optimizarea resurselor disponibile pentru a
asigura un impact pozitiv si de duratd asupra procesului de invétare.

Prioritati pentru anul scolar 2024-2025
imbunititirea programului educational
= Elaborarea planificarilor didactice pentru a raspunde nevoilor si intereselor actuale ale
copiilor.
= Implementarea de activititi educationale interactive si participative.
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= Sprijin pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES): implementarea unor strategii
personalizate pentru a rdspunde nevoilor copiilor cu tulburari de Invatare si alte cerinte
educationale speciale. Colaborarea cu specialisti pentru dezvoltarea planurilor de
interventie individualizate.
Formarea si dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
= Formarea cadrelor didactice pentru lucrul cu copii cu CES: organizarea de sesiuni de
Icuru si workshop-uri axate pe strategii si tehnici de lucru eficiente cu copiii cu tulburari
de invatare si ces. Scopul este de a oferi educatoriilor instrumentele necesare pentru a
adapta metodele de predare si a crea un mediu educational inclusiv.
= Continuarea programului ,Scoala Increderii”™: extinderea programului , Scoala
Increderii”, integrand activititi si sesiuni de formare dedicate dezvoltarii increderii in
sine si a abilitatilor socio-emotionale ale copiilor.
= Implicarea in procesul de transformare ,,Programul de transformare a scolilor din
Roménia”: participarea activa in initiativele acestu program pentru imbunatitirea
sistemica a educatiei, ajustand strategiile educationale conform celor mai bune practici si
standarde educationale.
imbuniititirea resurselor didactice si a infrastructurii
Achizitionarea de materiale educationale moderne si interactive.
Renovarea si amenajarea spatiilor educationale pentru a crea medii de invatare
stimulative.
Colaborarea cu parintii si comunitatea
= Crearea de ateliere si sesiuni educative pentru parinti pentru a-i sprijini in procesul
educational acasa.
= Stabilirea de parteneriate cu organizatii locale si institutii pentru a aduce resurse
suplimentare.
Evaluarea si monitorizarea progresului
= Instrumente de evaluare a limbajului: utilizarea de instrumente standardizate si
personalizate pentru evaluarea abilitdtilor de limbaj, inclusiv teste de vocabular,
capacitati de comunicare si intelegere a limbajului. Aceste evaluari vor ajuta la
identificarea nevoilor individuale si la adaptarea activitatilor educationale.
Promovarea sanatatii si bunastarii
= Implementarea unui program regulat de activitati fizice si de relaxare.
Concluzie
Prin implementarea acestor prioritati, ne propunem nu doar sa raspundem nevoilor educationale
actuale ale copiilor, ci si s@ pregatim terenul pentru un viitor educational de succes. Ne angajam
sd investim in dezvoltarea continud a cadrelor didactice, sa asiguram resurse adecvate si sa
cultivdm o colaborare strdnsd cu pdarintii si comunitatea. Avand aceste obiective clare, suntem
increzatori ca Gradinita cu Program Prelungit Nr. 13 va facilita pentru fiecare copil oportunitatea
de a Invata, creste si prospera intr-un mediu de sprijin si inspiratie.
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