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REGULAMENTUL COMISIEI PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, denumit Tn continuare regulament, cuprinde norme referitoare la organizarea si
functionarea comisiei mai sus amintite, in conformitate cu Ordinul nr. 5726/2024 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, Ordinul nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de Tnvatdmant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, Ordinul nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de
invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, cu Statutul elevului, si cu
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie de catre comisia desemnata.

Art. 3. Tn Romania, cetitenii au drepturi egale.
CAPITOLUL Il - CONDUCEREA SI ORGANIZAREA COMISIEI

Art. 4. Directorul unitatii de invatamant, constituie, prin decizie, Comisia pentru prevenirea
si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii, cu respectarea prevederilor actelor normative mentionate mai sus.

Art. 5. Comisia este formata din:

Presedinte — PESTI REKA- reprezentant al cadrelor didactice

Membri:

COZMA LORENA NICOLETA - coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare

HORVATH KATALIN LEONORA- reprezentant al cadrelor didactice

NAGY EMOKE - reprezentant al parintilor/reprezentantilor legali
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SILAGHI NATALIA- profesor-consilier scolar
DONUTIU CIPRIAN - reprezentant al primarului, membru in Consiliul de Administratie, cu statut
de invitat
NEMET SZABOLCS - reprezentant al Consiliului Local, membru in Consiliul de Administratie, cu
statut de invitat
BANATEAN NICOLAE — Ag. sef.. pr. desemnat de citre Politia municipiului Satu Mare, cu statut
de invitat.

Art. 6. Unitatea de invatamant elaboreaza si adopta Planul de prevenire si reducere a

violentei in mediul scolar al unitatii, adoptat pe baza unei evaluiri a climatului scolar, in
colaborare cu reprezentantii parintilor, elevilor si cu institutiile locale abilitate, precum serviciul
sigurantd scolara, serviciul public de asistentd sociald, directia generald de asistenta sociald si

protectia copilului.

CAPITOLUL 11l - ATRIBUTII

Art. 7. (1) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a
ansamblului prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in
mediul scolar.

(2) Comisia indeplineste urmatoarele atributii:

a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentd
sociala, ai politiei si ai jandarmeriet;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aibd drept
consecintd cresterea gradului de siguranta a prescolarilor si a personalului din unitatea scolard si
prevenirea delincventei juvenile 1n incinta si in zonele adiacente unitétii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de

bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- ITmbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele



riscuri i vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu

privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse pe
peretii unitdtii de Invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minoritatilor
etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale
comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sdrbdtorile, evenimentele respectd, recunosc si reflecta
diversitatea etnicd, lingvistica, religioasad a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si
a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, Consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectdrii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnicd, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii
si promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupd caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolard la nivelul unitatii de invatdmant;
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d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in

cadrul prevederilor legale in vigoare.

Conform Ordinului nr. 6134/2016 privind interzicerea segregirii scolare in unititile de
invatimant preuniversitar, cu modificarile si completirile ulterioare, In domeniul prevenirii,
elimindrii sau sanctionarii oricarei forme de segregare scolara, comisia exerciti urmaitoarele
atributii:

a) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolara (pe toate criteriile) in
unitatea de Tnvatamant, prin colectarea tuturor indicatorilor stabiliti prin metodologiile de monitorizare
a segregarii scolare, centralizarea lor la nivelul unitatii si raportarea lor catre Inspectoratul Scolar;

b) verifica, in conformitate cu metodologia de monitorizare a segregarii scolare pentru toate
criteriile de segregare scolard si metodologia de prevenire si interventie in situatiile de segregare
scolard, ca la constituirea grupelor de inceput de nivel de studii sa se asigure mixarea copiilor astfel
incat diversitatea sociald, etnica, culturald etc. a circumscriptiei scolare sd fie reflectatd in fiecare
grupa /cladire/altele etc.;

¢) verifica modalitatea de repartizare a copiilor intre cladirile unitatii de invatdmant;

d) verifica modalitatea de repartizare a copiilor si cadrelor didactice pe grupe;

e) verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si in activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

f) verifica reflectarea diversitdfii sociale, etnice, culturale etc. in structurile de conducere sau
organismele consultative ale unitétii de Invatamant;

g) identificad nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationala si
recomanda directorului unitatii angajarea acestor resurse umane (mediator scolar, consilier scolar,
cadre didactice apartinand grupurilor minoritare sau vulnerabile, cadru didactic de sprijin etc.);

h) identifica nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive In educatie, calitatea
educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii;

1) elaboreaza si coordoneazd implementarea planului de desegregare scolard si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara,

j) raporteazd Inspectoratului Scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

k) elaboreaza proiecte avand ca obiectiv desegregarea scolara si incluziunea educationala;

1) elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitatii de invatamant pentru
incluziunea educationala a prescolarilor cu dizabilitati;

m) elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolard pentru parinti, copii, autoritafi locale si judetene pentru promovarea educatiei
incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara;
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n) propune conducerii unitdfii de Tnvatdmant parteneriate cu organizatiile neguvernamentale,
autoritafile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. In domeniul desegregarii
scolare si incluziunii educationale;

0) propune Comisiei de evaluare §i asigurare a calitatii masuri si activitati de Imbunatatire a
calitatii In domeniul desegregarii scolare si incluziunii educationale;

p) alte sarcini prevazute de actele normative in vigoare pentru prevenirea si eliminarea violentei,
a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Art. 8. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii promoveaza, cu precadere, la nivelul
unitatii scolare, prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL IV - DISPOZITI FINALE

Art. 9. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta copiilor, a parintilor sau reprezentantilor
legali ai acestora si a personalului unitatii de invatamant.

Art. 10. Prezentul regulament este revizuit si intra in vigoare de la data aprobarii lui.



